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Repulamin Organizacyiny SPEZOF w Nisku

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Samodzielny Publiczny Zespol Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Nisku, zwany dalej Zakladem
jest podmiotem leczniczym dziatajacym na podstawie:
1) ustawy z dnia 6 maja 2015 r.o dzialalnosei leczniczej (Dz. U, z 2015 poz. 618 z pozn. zm.),
2) statutu Samodzielnepo Publicznepo Zespolu Zakladdw Opieki Zdrowotne) w Nisku,
3) innych przepisdéw dotyczacych dziatalnodei leczniczej.
§2
Dyrektor jest kierownikiem zakladu w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosei leeznicze;,
§3
Przepisy dotyczgee praw i obowigzkow ordynatora lub jego zastepey majg zastosowanie réwniez
do lekarza kierujacego oddzialem lub jego zastepey.

Rozdzial 11
Nazwa, cele i zadania podmiotu leczniczego

§4
Zaklad dziala pod nazwg Samodzielny Publiceny Zespol Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Nisku,
Zaklad ma prawo postugiwad si¢ skrécong nazwy — SPZZ07 w Nisku.
§5
I. Misja Zakladu jest zaspokajanie potrzeb zdrowotnych ludnodei zgodnie z zasada — dobre
chorego jest dobrem najwyisrym.
2. Celem funkejonowania Zakladu jest ochrona ludnosci objgtej obszarem jego dzialania poprzez
udzielanie $wiadczen zdrowotnych, jak réwniez promecja zdrowia 1 realizacja zadan
dydaktycznych i badawezych w powigzaniu z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych i promocja
zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
§6
Do zadan Zakladu nalezy w szczepolnosci:
1) sprawowanie stacjonarnej opieki w specjalnosciach reprezentowanych przez Zaklad,
2) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych $wiadczen ambulatoryjnych przez poradnie
dzialajgee przy Zakladzie,
3) zapewnienie podstawowej opicki zdrowotnej w zakresic nocnej i $wialecenej opieki
zdrowotne],
4) prowadzenie kompleksowej rehabilitacji, leczniczego usprawnienia przez dzial fizjoterapii,
5) wykonywanie badai diagnostycznych przez pracownie, zakiady i laboratoria diagnostyczne,
fr) prowadzenie dzialalnosci w zakresie rmtownictwa medycznego,
7) szerzenie oswiaty zdrowotnej,
8) realizacja programdw profilaktyeznych i promocja zdrowia,
9) ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom Zakladu, w szezegolnosci
personelowl wykonujacemu zawody medyczne,
10) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej wspomagajgeej wykonywanie dziatalnosci statutowej
na zasadach i w granicach okreslonych odrgbnymi przepisami, polegajgee) miedzy innymi na:
a) wyngjmowaniu pomieszczen na cele zwigzane z potrzebami bytowymi pracownikow
I pacjentdow,
b) sterylizacji narzedzi,
¢} wynajmie powierzchni reklamowych,
d) swiadezeniu ushug parkingowych,
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¢) Swiadezeniu ustug transportu sanitarnego,

f) wydzierzawianiu czedei placu itp.,

g) wynajmu i uzyczenia aparatury i sprzetu medyeznego oraz spretu uzytkowego,

h) inna niz wymieniona pod warunkiem, #e dzialalno$é nie jest ucigzliwa dia pacjentow lub
przebiegu leczenia.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§7
Zaklad prowadzi dzialalnodé leczniczg w ramach dwéch przedsiebiorstw wyodrebnionych ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej dzialalnosei:
1) Szpital Powiatowy im. Polskiego Czerwonego Krzyza (PCK),
2) Swiadczenia Ambulatoryjne.
58
W poszczegolnych przedsigbiorstwach wyodrebniono nastgpujace jednostki i komorki
dziafalnosei podstawowe:
1. Szpital Powiatowy im. PCK:
|} oddziaty szpitalne:
a) oddziat wewngtrzny z pododdzialem gastroenterologicznym,
by oddziat chirurgiczny
¢) oddziat ortopedyczny,
d) oddzial ginekologiczno-polozniczy,
¢) oddziat dzieciccy,
f) oddzial anestezjologii 1 intensywnej terapii,
g) oddzial noworodkowy,
2) pozostala dzialalno$é stacjonama szpitala:
a) izba przyj¢é w tym:
—ambulatorium ogélne,
— ambulatorium chirurgiczne,
b} blok operacyjny i centralna sterylizatornia,
¢) apteka szpitalna,
d) prosektorium szpitaine,
2. Swiadczenia Ambulatoryjne:
1) Poradnie Specjalistyczne:
a) poradnia gastroenterologiczna,
b) poradnia endoknynologiczna,
¢) poradnia kardiologiczna,
d) centrum diabetologiczne,
¢) poradnia chirurgii ogolne;,
f) poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej,
£) poradnia chirurgii onkologicznej,
h} poradnia urologiczna,
1) poradnia ginekologiczna z filiami w odrodkach zdrowia na terenie powiatu nizanskiego,
J) poradnia alergologiczna,
k) poradnia neonatologiczna,
I) poradnia gruZlicy i choréb pluc,
m) poradnia leczenia uzaleznien.

ol
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2) Deial Fizjoterapit:
a) pracownia [izjoterapii w Nisku,
b) pracownia fizjoterapii w Rudniku nad Sanem.
3) Zespoly wyjazdowe ratownictwa medycznego
a) zespodl wyjazdowy ,,P",
b) zespal wyjazdowy 57,
4) Dzial Diapnostyczny:
a) pracownia tomografii komputerowej,
b) pracownia diagnostyki obrazowej,
¢) pracownia USG,
d) pracownia endoskopii,
) pracownia spirometrii,
f) pracownia prob wysilkowych,
g) centralne laboratorium analityezne z pracownia serologii transfuzjologicznej
i bankiem krwi.
5) Swiadczenia z zakresu podstawowej opicki zdrowotnej:
a) nocna i swigteczna opicka zdrowotna,
b) transport sanitamy w POZ.
§9

W Zakladzie dziatajg komorki administracyjne i obslugi oraz samodzielne stanowiska pracy:
1} dzial ekonomiczno-administracyjny
2) dzial techniczny i obslugi,
3) dzial, finansowo-ksiggowy 1 spraw pracowniczych
4) sckretariat,
5) samodzielne stanowiska pracy.
§10
Wiszystkie przedsicbiorstwa Zakladu posiadajg wspdlng administracje, ksiggowosé, obslupe
gospodarcza i techniczng,
§11

Szezegdlowy schemat organizacyjny Zakladu okredla zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 1V
Rodzaj dzialalnosei leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§12
Zaklad prowadzi dzialalnosé w rodzaju:
1) stacjoname i calodobowe swiadczenia szpitalne,
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

§13
Stacjonarne 1 calodobowe swiadczenia szpitalne udzielane przez Zaklad obejmuja swym
zakresem:
1} choroby wewngtrzne,
2) chirurgie ogolng,
3} ortopedig,
4} anestezjologie | intensywna terapic,
3) pediatrie,
6) poloznictwo i ginekologie,
7) neonatologie.

§ 14
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Ambulatoryjne swiadezenia zdrowotne udzielane przez Zaklad obejmuja:
1} opickg specjalistyczng w zakresie:

a) chirurgii ogoinej,

b} ortopedii,

¢) chirurgii enkologiczne;,

d} urologii,

¢) pastroenterologii,

) endokrynologii,

g) kardiologii,

h} diabetologii,

i) ginekologii i poloznictwa,

]} alergologii,

k) neonatologii,

I} gruzlicy i choréb phuc,

m) leczenia vzalesnien,
2) swiadczenia z zakresu fizjoterapii
3) $wiadezenia z zakresu ratownictwa medyeznego:

a) udzielane przez specjalistyczny zespél mtownictwa medycznepo,

b} udziclane przez podstawowy zespd! ratownictwa medycznego,
4) badania diagnostyczne w zakresie:

a) diagnostyki laboratoryjnej,

b) serologii transfuzjologicznej,

<) endoskopii przewodu pokarmowego,

d) spirometrii,

¢) tomografii komputerowej,

f) rentgenodiagnostyki,

£) mammografii,

h) ultrasonografii,

1) elektrokardiografii, echokardiografii, monitorowania czynnedei serca i cidnienia metoda

Holtera,
1) prob wysitkowych,
3) podstawowa opieke zdrowolng w zakresie nocnej | $wiatecene] opieki zdrowotnej oraz
transport sanitarmy.

Rozdzial V
Miejsce udziclania swiadcezen

§15
Siedziba Zaktadu znajduje sig w Nisku przy ul. Kosciuszki 1.
§16
Zaklad udziela $wiadezen w nastepujacych miejscach:
1} Szpital Powiatowy im, PCK:
a) ul. Kosciuszki 1, 37-400 Nisko
2) Swiadezenia ambulatoryjne:
a) ul. Koseiuszki 1, 37-400 Nisko
b) ul, Wolnoéei 54, 37-400 Nisko
¢) ul. Chopina 14, 37-420 Rudnik nad Sanem.
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Rozdzial Y1
Przebieg procesu udzielania swiadcezen zdrowotnych w jednostkach i komdrkach
organizacyjnych podmiotu leczniczego

1. ZaloZenia ogdlne

: §17

1. Zaklad udziela Swiadezen zdrowotnych osobom ubezpieczonym w ramach Srodkow
finansowych uzyskiwanych przez instytucje ubezpieczenia zdrowotnego oraz innym osobom,
uprawnionym do tych swiadczen, a w stanach zagrozenia zycia i zdrowia wszystkim
potrzebujaeym pomocy medyczne).
Zadne okolicznodei nie moga stanowié podstawy do odmowy udzielenia $wiadezenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajgca si¢ do Zakladu potrzebuje natychmiastowego
udzielenia pomocy medyczne] ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

518
Swiadezenia zdrowotne udzielane sg wylgeznie przez osoby wykonujace zawody medyczne oraz
spelniajgee wymagania zdrowotne okreslone w adrgbnych przepisach.

§19

Zaklad udziela Swiadezen zdrowotnych bezplatnie lub odplatnie na zasadach okredlonych
w przepisach prawa.

(]

§ 20

1. W Zaktadzie udziela sig Swindczen opicki zdrowotnej w trybie przyjg¢ planowych i nagltvch.

2. W trybie planowym Zaklad udziela Swiadczeri opieki zdrowotnej wedlug kolejnosei
zgloszenia uprawnionych w okredlonych dniach i godzinach na bickaco lub na podstawie
prowadzonych list oczekujacych.

3. Listg oczekujgcych Zaklad prowadzi w sposdb zapewniajacy poszanowanie zasady
sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujgeego 1 przejrzystego dostgpu do $wiadezen opicki
zdrowotne] uwzgledniajgc kryteria okreslone w obowigzujgeych przepisach regulujacych
finansowanie $wiadczen ze srodkow publicznych.

2. Oddzialy szpitalne

§21

Lasady przyjeé na oddzial szpitalny:

1) przyjecie na oddzial moze nastapié w kazdym dniu i o kazdej porze — w preypadkach
uzasadnionych medycznie,

2} o przyjgeiu do szpitala esoby zglaszajacej si¢ lub skierowanej przez lekarza albo uprawniong
instytucje orzeka lekarz wyznaczony do tych czynnosei po zapoznaniu sie ze stanem zdrowia
i uzyskaniu zgody tej osoby, jej opickuna faktycznego lub przedstawiciela ustawowego,
chyba, Ze na mocy odrgbnych przepisow mozliwe jest przyjecie do szpitala bez wyraZzenia
zgody,

3) jesli wskutek braku miegjsc, zakresu udzielanych przez szpital $wiadeczen lub wzgledéw
epidemiologicznych pacjent skierowany do leczenia szpitalnego nie moze zosta¢ przez szpital
przyjgty, szpital po udzieleniu niezbgdnej pomocy medycznej zapewnia w razie potrzeby
przewiezienie pacjenta do innego szpitala po uprzednim porozumieniu sic z tym szpitalem;
rozpoznanie i podjgte czynnosci lekarz wpisuje do dokumentacji medycenej,
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4) jezeli przyjecie do szpitala nie musi nastapi¢ natychmiast, jak w sytuacji zagroZenia zycia lub
adrowia, a oddzial szpitalny nie ma w danej chwili mozliwosci przyjecia wyznacza si¢ termin,
w Kldrym nastapi preyjecie zgodnie z lista osob oczekujacych,

5) przyjecia pacjentow odbywajg sie catodobowo w izbie preyjeé,

6) z chwilg przyjecia pagjenta do szpitala jego odziez za pokwitowaniem przekazywana jest do
depozylu rzeczy pacjentdw; w dniu wypisu odziez z depozytu odbiera pacjent za
pokwitowaniem. t

§22

Oddzialy szpitalne udzielajg catodobowych $wiadezen zdrowotnych zwigzanych 2 hospitalizacia

zapewniajae odpowiednia opieke medyezng, srodki farmaceutyczne, materiaty medyczne oraz

pomieszezenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia pacjenta.
§23

I. Wypisanie pacjenta ze szpitala nastepuje, jezeli:

a} stan zdrowia nic wymaga dalszego leczenia w szpitalu,

b) pacjent, jego opiekun faktyczny lub przedstawiciel ustawowy 2ada wypisania ze szpitala
na whasne ryzyko,

¢) osoba przebywajaca w szpitalu w sposéb razgey narusza regulamin porzadkowy, a nie
zachodzi obawa, »¢ odmowa lub zaprzestanie udziclania $wiadczen zdrowotnych moze
spowodowaé bezposrednie niebezpicczenstwo dla jej #ycia lub zdrowia albo zycia lub
Zdrowia innych os6b.

Osobe wystgpujaca o wypisanie siebie lub dziecka ze szpitala lekarz prowadzicy informwe o

mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w szpitalu, po czym osoba ta sklada pisemne

o$wiadczenie o wypisaniu na wlasne zadanie. W przypadku braku takiego o$wiadezenia
lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medyczne;j.

Dyrektor szpitala lub lekarz przez nicgo upowaniony moze odméwié w sytuacjach

budzacych  uzasadniong  watpliwoéé  wypisania  dziecka lub  osoby  dorosiej

ubezwiasnowaolnionej, do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wilasciwy ze wzgledu
na siedzibe Zakladu sad opickunczy.

12

a3

§24

I. Gmina wiasciwa ze wzgledu na migjsce zamieszkania, a w przypadku niemoznosei ustalenia
migjsca zamieszkania wlasciwa ze wzgledu na ostatnie miejsce pobylu pacjenta, pokrywa
koszty transportu sanitarnego pacjenta maloletniego lub osoby niezdolnej do samodzielne]
egzystencji do migjsca pobytu, jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na kidrej
w stosunku do pacjenta ciazy ustawowy obowigzek alimentacyjny, nic odbiera pacjenta w
Wynaczonym terminie,

2. Dyrektor niczwlocznie zawiadamia wajta (burmistrza, prezydenta) o okolicznosciach, o
ktérych mowa w ust. | i organizuje transport sanitarny na koszt gminy okreslonej w tym
przepisic. Gminie przystuguje roszezenie o zwrot kosztéw transportu sanitamego od
przedstawiciela ustawowego pacjenta albo od osoby, na ktorej w stosunku do pacjenta cigiy
ustawowy obowigzek alimentacyjny.

3. Gmina pokrywa koszty transportu sanitamego, o ktérym mowa w usl. | na podstawie
rachunku wystawionego przez Zaklad.

§25

W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia chorego powodujgcego zagrozenie Zycia lub w razie jego

smierci Zaklad jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ wskazang przez chorego osobe lub

instytucje, przedstawiciela ustawowego albo opickuna faktycznego,
$ 26

|. Wszystkic czynnosei przy zmarlym oraz przewozenie zwlok de chiedni powinny odbywag sig

z zachowaniem powagi i poszanowania godnosel osobiste] zmarlego i jego rodziny.
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2. Za przygotowanie zwlok i przewiezienie zwlok do pomieszezenia pro morte odpowiedzialne
sq pielegniarki danego oddziatu.
§ 27
Zwloki pacjenta mogg by¢ przechowywane w chiodni dbuzej niz 72 godziny, jezeh:
1) nie mogq zostaé wezesnie] odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowania
zwlok pacjenta,
2) w zwigzku ze zgonem zostalo wszczgte dochodzenie albo sledztwo, a prokurator nie zezwolil
na pochowanie zwlok,
3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt. | i 2 wazne przyczyny, za zgoda albo na
whiosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania 2wlok pacjenta.
§28
Wysokosc oplaty za przechowywanic zwlok pacjenta przez okres dluzsezy niz 72 godziny od
osdb lub instytucji uprawnionych do pechowania zwlok oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych
preechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczgeym si¢ postgpowaniem kamym okresla zalgeznik
nr 2.
§29
I. Zwloki pacjenta mogg by¢ poddane sekeji, chyba ze osoba 1a za Zycia wyrazila sprzeciw lub
uczynil to jej przedstawiciel ustawowy, z wyjatkiem sytuacji, o Ktorych mowa w art. 31 ust. 4
ustawy o dzialalnosei lecznicze].
W dokumentacji medycznej pacjenta sporzadza si¢ adnotacje ¢ dokonaniu lub zaniechaniu
sekeji zwhok z odpowiednim vzasadnieniem.
§30
I. Zwicki osoby zmartej w szpitalu podlegaja nieodplatnemu umyciu i okrveiu z zachowaniem
godnosci naleinej osobie zmarlej w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich
pochowania.
2. Czynnoscei te nie stanowig preygotowania zwlok zmarlego pacjenta do pochowania.
§ 31
Wszystkie ezynnosci prawne przynalezne w stosunku do zwlok pacjentéw zmarlych w sepitalu i
inne czynnosci wskazane przez upowaznione organy administracji pafstwowe] wynikajace 2
aktualnie obowigzujacych przepisdw prawa Swiadezy nieodplatnie prosektorium szpitalne.

]

3. Poradnie specjalistyczne

§32

I. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowolnej udziclane 53
ubezpicczonym na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, przy czym
skierowanie nie jest potrzebne do:
a) ginekologa i poloZnika,
b} dla oséb chorych na grudlice,
¢} dla 0s6b zakazonych wirusem HIV,
d) dla inwalidéw wojennych i wojskowych, asob represjonowanych oraz kombatantow,
¢} dla cywilnych niewidomych ofiar dzialan wojennych,
f) dla oséb uzaleznionych od alkoholu, srodkéw odurzajgeyeh i substancji psychotropowych
- w zakresie lecznictwa odwykowego,
g) dla uprawnionego zolnierza lub pracownika, w zakresic leczenia urazdw lub chorob
nabytych podezas wykonywania zadan poza granicami panstwa,
h) dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub chorob nabytych podezas
wykonywania zadan poza granicami panstwa.
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2. Jezeli stan zdrowia osoby ubezpieczone] wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego to
zwigzane z tym kolejne wizyty w pabinecie lekarza specjalisty odbywaja si¢ bez ponownego
skierowania lekarza w terminach uzgodnionych 2 lekarzem specialista.

§33

Jezeli skierowanie jest wymagane a pacjent go nie posiada, wowczas udzielenie $windezenia

nast¢puje na koszt pacjenta.

; § 34

W przypadku pdy osoba ubezpieczona nie przedstawi dokumentu potwierdzajgcego objecie

ubezpieczeniem zdrowotnym nie péZniej niz w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia udzielenia

swiadezenia swiadezeniodawea udziela dwiadezenia na koszt pacjenta.

§ 35
Wysokos¢ oplat za udzielanie swiadezen zdrowotnych w przypadku, o ktérych mowa w § 33-34
okresla zalgeznik nr 6.

§36

Do obowigzkéw lekarza specjalisty nalezy:

1} przyjecie, diagnozowanie i leczenie pacjenta w preypadkach chorobowych wykraczajgeych
poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowoine] lub lekarza innegj
specjalnodci,

2} udziclanie konsultacji dajacej wyczerpujacy odpowied# na problem, ktéry byt przedmiotem
skierowania lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

3} przypotowanie pacjenta do realizacyi zalecane] prze niego diagnostyki lub przewidziane
formy leczenia,

4) informowanie pacjenta o przeciwwskazaniach i ryzyku zwigzanym z ewentualnym procesem
diagnostyceno-terapeutycznym,

5) wskazywanie pacjentowi miejsca, w ktérym moze byé wykonana zlecona przez niego
diagnostyka lub przewidziane przez niego formy leczenia lub konsultacji specjalistycznych,

6) zalecanie lekarzom podstawowej opieki zdrowotnej efektywnych form diagnozowania i
leczenia konkreinych przypadkéw chorobowych muin. poprzez ustalenie  warunkdw
wstepnych, miezbednych do  realizacji  konsultacji  specjalistveznych, np.  badan
diagnostycznych, bedacych w kompetencjach diagnostycznych tych lekarzy,

T) uzasadnienie ewentualnej przyczyny odmowy leczenia takze w formie pisemnej — na proshe
lub Zadanic pacjenta,

8) prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wypisywanie recept zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

§ 37

I. Poradnie specjalistyczne przyjmujg pacjentéw w dni powszednie, w godzinach rannych i

popoludniowych wynikajgeych z tregei umow z Narodowym Funduszem Zdrowia.

. Szezepdlowe informacje o godzinach pracy poradni pacjent moze uzyskal telefonicznie,

osobidcie lub przez osoby trzecie w rejestracii.

3. Rozklad ezasu pracy w poradniach z wykazem lekarzy przyjmujacych znajduje si¢ na
drzwiach kazdej poradni,

ka2

§ 38

Pacjent przyjmowany do poradni musi posiadac:

1) dokument uprawniajacy do korzystania ze $wiadezen zdrowotnych w ramach ubezpieczenia
zdrowolnego,

2) skierowanie od lekarza ubezpicczenia zdrowotnego zawierajgee oznaczenie kodu jednostki
chorobowe],

3) wyniki badan bedgeych w posiadaniu pacjenta zwigzane z choroba pacjenta, ewentualne
wyniki badan dodatkowych,
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4) kartg informacyjng leczenia szpitalnego jeshi pacjent byl wezesniej hospitalizowany.
§ 39
1. Przed przyjsciem do poradni pacjent powinien zostaé zarejestrowany; rejestracja odbywa sie
osobiscie, telefonicznie lub przez osoby trzecie.
2. Ustalenie kolejnosci przyjgé w dniu zgloszenia ma charakter wylgcznie porzadkowy.
3. W przypadkach naglych zachorowan porada w ambulatorium, niezbedny zabieg lub wizyia
odbywajg si¢ w dniu zgloszenia,
§40
I. Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjalisty, z ktorego uslug medycznych bedzie
korzystal.
. W przypadku nicobecnosci osob udzielajgcych $wiadezen zdrowotnyeh Zaklad jest
odpowiedzialny za ustalenie zastepstw.,

I3

§41
Jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggnigty w warunkach ambulatoryjnych lekarz specjalista
kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego ustalajac w miare mozliwodei od razu termin przyjecia
do szpitala.

4. Pracownie fizjoterapii

5§42
|. Zabiegi rehabilitacyjne realizowane sg na podstawie skierowania lckarza ubezpieczenia
zdrowotnego wedlug prowadzonych list oczekujgeych.
2. Skierowanie nalezy zarejestrowac na liscie oczekujacych w ciggu 30 dni od daty wystawienia,
w przeciwnym wypadku traci waznosc,

5. Ratownictwo medyczne

§43
Ratownictwo medyczne realizuje zadania zwigzane bezposrednio z ratowaniem zdrowia i Zycia
w stanach naglych w ramach systemu mtownictwa medycznege w oparciu o ustawe
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.
§44
Akcia pmwddmma medycznych czynnosci ratunkowych rozpoczyna si¢ w momencie przybycia
zespolu na miejsce zdarzenia, gdzie rozpoczyna on nicewlocznic medyczne czynnodci
ratunkowe.
§45
Medycznymi czynnosciami ratunkowymi zespoléw ratownictwa medycznego kieruje kierownik
zespolu wyjazdowego, W przypadku zdarzen masowych interweniujgeym zespolem ratownictwa
medycznego kieruje koordynator Wojewodzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego w
Rzeszowie.
§ 46
|. Zespél ratownictwa medycznego transportuje osobg w  stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego do najblizszego pod wzgledem czasu dotareia | wladciwoser szpitala lub do
szpitala wskazanego przez dyspozytora medycznego lub lekarza koordynatora ratownictwa
medycznego.
. Pacjent nie ma wplywu na to, do ktérego szpitala zostanie preewicziony.

b3
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6. Pracownie diagnostyczne

§47
Pracownie diagnostyczne udzielajg $wiadczen dla pacjentdw leczonych w oddziatach
szpilalnych, podstawowej opiece zdrowolnej, poradniach specjalistycznych Zakladu na
podstawie zlecenia lekarzy zatrudnionyeh w Zakladzie lub na zlecenie innych podmiotow na
podstawie zawartych z Zakladem uméw oraz odplatnie na rzecz oséb fizycznych bez zlecen.

§ 48
Pacjenci posiadajacy skierowania od lekarzy z poradni specjalistyeznych Zakladu zobowiazani
sa wykona¢ badania w pracowniach Zakladu lub innych podmiotéw posiadajgcych umowy
z SPZZ0Z w Nisku na podwykonanie okreslonych elementéw kompleksowej uslugi medyczne),

549
Uslugi diagnostyczne realizowane przez poszczegdlne pracownie dostepne sa calodobowo w
zakresie niezbgdnym do zapewnienia leczenia szpitalnego i w zakresie podstawowe) opieki
zdrowotnej oraz w trybie planowym dla pozostalych éwiadcezen.

§ 50
Zaklad wspoldziala z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnodé leczniczy w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia pacjentow i ciaglosci postepowania w procesie
diagnostyczno-terapeutycznym na podstawie zawartych umow.

7. Podstawowa epicka zdrowoina

§ 51
Podstawowa Opieka Zdrowotna udziela swiadczen zdrowotnych wynikajacych z kompetencii
lekarza rodzinnege w godzinach od 18.00 do 8.00 w dni powszednie oraz calodobowo w
niedzicle, swigta i dni wolne ustawowo od pracy w ramach nocnej i éwialeczne] opieki
zdrowotne] oraz transportu sanitamego podstawowej opieki zdrowotnej,

Rozdzial V11
Organizacja i zadania poszczegblnych jednostek | komérek organizacyjnych
podmiotu leczniczego

1. Kadra zarzadzajaca i kierownicza

552
|. Dziatalnoscig Zakladu kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za caloksztalt jego dzialalnosel 1
reprezentuje go na zewnatrz,
. Dyrektor jest preclozonym wszystkich pracownikow.
. Dyrektor kieruje Zakladem przy pomocy:
a) zastepcy dyrektora ds. opieki zdrowotne],
b) zastgpey dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych,
¢) glownego ksiggowego,
d} pielggniarki koordynujaeej,
¢) kierownikéw jednostek | komorek organizacyinych,
f) specjalistéw rdznyeh dziedzin.
4. W czasie nicobecnosel Dyrektora, jego zadania realizuje upowazniony Zastgpea.

Ladt o

§53
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I. Zastepea dyrektora do spraw opieki zdrowotnej sprawuje merytoryczny nadzor nad realizacia
swiadezen adrowotnych i przestrzeganiem stanu sanitarno-epidemiologicznego w Zakladzie,

2. Do zadan zastgpey dyrektora do spraw opieki zdrowotnej nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz nadzér nad prawidiowoscia ich
wykonania w zakresie:

a) catodobowej opieki zdrowotnej w oddziatach,

b) podstawowe] opicki zdrowotnej w zakresie nocnej i swigtecznej opieki zdrowotnej,
¢} specjalistyczne] opieki zdrowotne,

d) pomocy doraznej i opieki ambulatoryjnej

¢) innych dwiadczen zdrowotnych wykonywanych przez Zaklad,

0 diagnostyki medycznej,

) rehabilitacji leczniczej,

2) nadzor nad gospodarka lekami i artykulami medyeznymi Zakladu,

3) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg medyczng oraz przeprowadzanie systematycznej
kontroli historii chordb i pozostatej dokumentacji medycznej,

4) nadzorowanie dzialalnosei pielegniarki ds. zakazen wewnatrzszpitalnych,

5) nadzorowanie i koordynowanie przygotowania materialéw do kontraktéw w zakresie
Swiadezen medycznych,

6) analizowanic materialow sprawozdawcezych i opracowywanie oceny dziatalnosel Zakladu
w zakresie lecznictwa,

7) dbanie o wladciwy poziom sSwiadczonyeh uslug poprzez systematyczne podnoszenie
kwalifikacji personelu medycznego,

8) zapewnianie pacjentom niezbgdnych Swiadczen diagnostycanych oraz innych $wiadezen
medyeznych w komorkach organizacyjnych Zakladu, a takze w innych podmiotach
leczniczych na podstawie zawartych umow,

9) nadzorowanie prawidlowej struktury zatrudnienia i oszczednego wykorzystania srodkow
finansowych w podlegtych komdrkach organizacyjnych.

10} Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Zastepea dyrektora ds. opieki zdrowotne] wykonuje swoje zadania przy pomoey kicrownikow
komorek organizacyjnych 1 samodzielnych stanowisk pracy.

4. Zastgpea dyrektora ds. opieki zdrowotne] odpowiada przed dyrektorem za prawidlowe i
terminowe wykonywanie zadan przez nadzorowane komérki organizacyine orar za skutki
prawne begdace wynikiem podejmowanych decyzji, sporzadzonych i podpisywanych
dokumentéw finansowych, jak rowniez za prawidlowe organizowanie i funkcjonowanie
kontrali wewngtrznej w kierowanych komdérkach.

§ 54

Zastgpea Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych jest bezposrednim  przelozonym

pracownikow Dzialu ekonomiczno-administracyjnego. Organizuje, koordynuje prace oraz pelni

nadzor nad pracownikami i komorkami organizacyjnymi Zakladu odpowiedzialnymi za:
administracjg, analize i controling finansowy, dzialalnod¢ informatyczng, zamdwienia publiczne

i zaopatrzenie oraz gospodarke Zakladu w zakresie wilasciwego utrzymania i zarzadzania

mieniem, Pelni obowigzki Koordynatora Kontroli Zarzgdezej We wspélpracy z Zastepea

Dyrekiora ds. Opieki Zdrowotnej i Gléwnego Ksiggowego koordynuje rozliczenie z Narodowym

Funduszem Zdrowia, przygotowanic ofert wspdlpracy 2 kontrahentami i ofert dla Narodowego

Funduszu Zdrowia.

Do zadan Zastgpey Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych nalezy w szczegdlnosei:

1) Nadzér nad utrzymywaniem infrastruktury Zakladu w stanie cigglej i nalezyte) sprawnoscei
ze szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa pacjentdw i personelu,

2) Nadzor nad caloscig systemu informatycznego w tym nad strong internetowa Zakladu,
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3) Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prawidlowoscia rozliczen zawartych umow
z NFZ w obszarze finansowym,

4) Wspdlpraca z Gléwnym Ksiegowym w zakresie przygotowywania planu finansowego
1 oraz analiz i prognoz dotyczgeych sytuacji finansowej Zakladu,

3)  Wdrozenie | nadzor nad systemem controllingu we wspdlpracy z Glownym Ksiegowym,

0) Wspolpraca z Zastepcq dyrekiora ds. opieki zdrowotnej w zakresie przypotowania
materialéw do kontraktowania swiadezen medyeznych,

7) Koordynowanie dzialanh majgeych na celu unowoczeénianie stosowanych technologii
medvcznych,

8) Koordynowanie prac nad planem inwestycyjnym Zakladu, oraz nadzér nad jego realizacy,

%) Przygotowywanie propozycji optymalizacji wykorzystania zasobéw infrastrukturalnych,

10} Przygotowywanie strategii rozwoju infrastruktury Zakladu,

11) Planowanie zatrudnicnia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu w powierzonym
obszarze radan,

12) Nadzér nad realizacja zalecet pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli
zewngtrzne] oraz zalecefl wewnetrznych w zakresie zarzadzania infrastrukturg i zasobami
technicznymi Zakladu,

13) Preedstawianie Dyrektorowi ds. Lecznictwa informacji w zakresie realizacji zawartych
uméw na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych,

14) Koordynowanie oraz nadzor nad przypotowaniem oraz przeprowadzaniem postepowania
o udziclenie zamodwienia publicznego, w tym akceptowanie protokoléw  komisji
przetargowych,

15) Koordynowanie wspélpracy podleglych komdrek z innymi komérkami organizacyjnymi
Zakladu,

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,

2. Zastgpea Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych wykonuje swoje zadania przy
pomocy kicrownikow komérek organizacyjnych 1 pracownikow zatrudnionych na
odpowiednich stanowiskach organizacyjnych.

3. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych odpowiada przed dyrektorem za
prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan przez nadzorowane komorki organizacyjne oraz
#a skutkl prawne bedace wynikiem podejmowanych decyzji, sporzadzonych i podpisywanych
dokumentow finansowych, jak rdwniez za prawidlowe organizowanie i funkcjonowanie
kontroli wewnetrznej w kierowanych komdrkach.

§ 55

I. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:

a) organizacja, koordynacja i kontrola pracy dzialu ekonomiczno-finansowego i kadrowego,

b) dziatanie zpodnie z ustawg o rachunkowoéci oraz innymi przepisami prawa,

c) przygotowanie | wykonywanie dyspozycji oraz wydatkow Srodkdw pienigznych;

d) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Zakladu w zakresie nadzorowanej dziatalnodci
oraz kontroli realizacji podjetych przedsiewzieé,

¢) przygotowywanie projektéw  aktéw  wewngtrznych  wydawanych przez  dyrektora,
dotyezacych kwestii finansowych,

) wykonywanie kontroli wewnetrzne] w zakresie spraw finansowych w poszczegdinych
komérkach organizacyjnych,

g) nadzér i prowadzenie ksiegowosci oraz sporzgdzanic sprawozdan finansowych w mysl
obowigzujgeych przepisow,

h) opracowywanie analiz kosztow, stanu majgtkowego 1 wyniku finansowego Zakladu oraz
przedstawienie ich dyrektorowi i Radzie Spolecznej,

12



Reguamin Orpanizacyiny SPEZZOZ w Nisku

1) wspdlpraca z zastgpca dyrektora ds. opicki zdrowotnej, z zastepca dyrekiora ds.
ekonomiczno-administracyjnych oraz z kierownikami poszczepblnych komdrek w
sprawach finansowych i administracyjnych,

1) nadzér nad prawidlowym i sprawnym wykonywaniem obowigzkow shuzbowych przez
podlegly personel,

k) nadzér nad preestrzeganiem zasad bezpieczenstwa  higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej przez podlegly personel.

2. Gléwny ksiepowy podlega bezposrednio dyrektorowi.

§ 56
|. Piclggniarka koordynujgca odpowiada za caloksztalt opieki pielggniarskie) w Zakladzie.
2. Do podstawowych zadan pielegniarki koordynujacej nalezy:

a) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opicki pielegniarskicj
sprawowane| na terenie dziatalnosci Zakladu,

b) wspoldecydowanie o strukwrze i liczebnodci pracownikéw niezbednych do realizacji
zadan w poszezepolnych komorkach,

¢) nadzorowanic realizacji zadan na podlegiych stanowiskach pracy,

d) opracowywanie kryteriow ocen pracownikdw oraz doskonalenic systemu oceniania,

¢) sprawowanie¢ fachowego nadzoru nad poziomem piclggnowania poprzez prowadzenie
kontroli pracy, udzielanie instruktazu, wydawanie zlecen,

f) doskonalenie jakosci udzielanych swiadczen pielegniarskich,

g) wdrazanie standardéw opieki | wyposazenia na poszezegdlnych stanowiskach pracy,

h) nadzér nad komdorkami organizacyjnymi w dziedzinie sprawowania opieki piclegniarskiej,

1} prowadzenie i nadzorowanie szkolen wewnatrzzaktadowych.

3. Pielegniarka koordynujgea wspdlpracuje 2z komdrkami organizacyjnymi Zakladu, szkolami
medycznymi i innymi jednostkami w zakresie pielegniarstwa,
4. Pielggniarka koordynujaca podlega bezposrednio dyrekiorowi ds. opieki zdrowotnej
§ 57
1. Do zadan ordynatora lub lekarza kierujgeepo oddziatem naledy:

a) zarzadzanie i Kierowanie oddzialem, w tym procesem diagnostyki, leczenia 1 rehabilitacqi
odpowiednio do reprezentowane] specjalnosci,

b) prawidlowa organizacja procesu diagnostyczno-leczniczego,

c) zapewnienie poziomu merytorycznego udzielania Swiadezen odpowiedniego de
aktualnych wymagan medycyny, obowiazujgeych standardéw i mozliwosei,

d) przestrzeganic obowiazujgeyeh norm  etycznych | praw  pacjentdéw  zwiazanych z
prowadzong dziatalnoscig,

e} analizowanie potrzeb oddziatu 1 przedkladanie ich przelozonemu,

f) racjonalna dostosowana do stawianych zadan polityka kadrowa, w tym zwigzana z
doskonaleniem umicjetnosct, aktualizag)g wiedzy i rozwojem zawodowym,

g) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacii medyczne), jej przeplywem,
bezpieczenstwem i prawidlowg archiwizacja,

h) nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem zasobow wydzielonyeh dla potrzeb dzialalnosei
addziatu,

1) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podleglego personelu,

) nadzor i podejmowanie skutecznych dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa ludzi i
mienia w trakeie realizacji procesu diagnostyczno-leczniczego,

k) nadzor nad stanem techniczno-funkejonalnym infrastruktury stanowiacej srodowisko
opieki zwigzane] z dziatalnoscig oddziatu,

[} udzielanie konsultacji na innych oddziatach w zakresie swojej specjalnosei,
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L.

o]

m)skuteczne i efektywne realizowanie kontraktdw | uméw zawartych przez Zaklad w czesc
majgeej zastosowanie do dzialalnose oddziatu,

n) nadzér nad stanem epidemiologicznym oddzialu, podejmowanie dzialan profilaktycznych,
eliminowanie i analiza incydentow epidemiologicznych oraz wlasciwe prowadzenie
wymaganej dokumentacji dotyczacej zagadnien epidemiologicznych,

o) Zplaszanie pielegniarce ds. zakazen wewnatrzszpitalnych lub przetozonemu wszystkich
przypadkow zakazen szpitalnych, obserwac)i, spostrzezen 1 wnioskéw w tym zakresie,

p) wspolpraca z pielggniarka koordynujgca w zakresie wszystkich zagadnien zwiazanych z
zapewnieniem prawidlowej opieki pielegniarskiej oraz dziatan niZszego personelu
medycznego podejmowanych w obszarze dzialart oddzialu,

q) wspdlpraca z izbgy przyjgé w zakresie udzielania konsultacji oraz kwalifikacii do
hospitalizacii w oddziale,

r} nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowe] przez podlegly personel,

s) wspolpraca z kadra kierowniczg Zakladu w zakresie wszystkich zagadnien dotyczacych
zadan i celow realizowanych przez te komérki organizacyine,

t) realizacia decyzji i polecen przelozonych i innych wladciwych sluzb w sytuacjach
nacdzwyczajnych takich jak zagrozenie epidemiologiczne, klgska Zywiotowa, katastrofa,
wypadek masowy, atak terrorystyczny oraz inne zdarzenia o podobnym charakierze,

u} udzielanie wyjasnien dotyczgeych skarg i zazalen na dziatalnosé oddziatu,

Ordynater podiega bezpodrednio dyrektorowi ds. opieki zdrowotnej.

§ 58

Do zadan pielegniarki/poloinej oddzialowe] nalezy:

a) planowanic kompleksowej i ciaglej opicki piclegmiarskiej,

b) orpanizowanie zespotu pracownikéw zdolnego do zrealizowania opieki pielegniarskiej na
odpowiednim poziomie,

¢) nadzorowanie poziomu wykonywania zadan i oceny wynikéw pielggnacii,

d} utrzymywanie i rozwijanie dobrej atmosfery oraz wspéldzialanie pomiedzy wszystkimi
osobami zatrudnionymi w oddziale,

¢} zapewnienie warunkéw organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan,

f) utrzymanie czystosci oddzialu, zapewnienie warunkéw do realizacji zadan sanitarnych,

£) zapewnienie bezpieczefistwa i higienicznych warunkéw pobytu pacjentéw w oddziale,

h) zapewnienie prawidlowej liczby 1 kwalifikacji personelu — wnioskowanie w sprawach
zatrudnienia pracownikow,

i) nadzor nad przestrzepaniem zasad bezpieczenstwa higieny pracy i ochrony przeciw
pozarowej przez podlegty personel,

i) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podleglego personelu,

k) sporzgdzanie plandw urlopdw,

1) wykonywanie innych polecen swoich przelozonych niemajgeych charakteru stalego.

. Pielggniarka/poloina eddzialowa podlega bezposrednio ordynatorowi.

§ 59

. Do zadan kierownikow komérek organizacyjnych nalezy w szczepdinosei:

a) ustalanie zakreséw obowigzkow, uprawnien oraz odpowiedzialnodei podleglych
pracownikdw,

b} organizowanie i planowanie pracy podleglych komérek organizacyjnych,

¢} nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego oraz terminowego wykonania zadan przez
podleglych pracownikéw,

d) przydzielanie pracy podleglym pracownikom oraz udzielanic im w miare potrzeb
wytycznych, wyjasnien i wskazéwek co do sposobu ich wykonania,
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¢) udzielanie wiazgcych wyjasnien w zakresie spraw objetyeh dziatalnoscia komorki,

f) nadzorowanie i kontrolowanic przestrzegania preez podleglych pracownikéw dyscypliny
pracy, etyki zawodowej oraz przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej,

g} wnioskowanie w sprawach awansow, nagradzania i karania podlegtego personelu,

h) proponowanie wewngtrzngj orgamizacji pracy komdrki oraz rozdzialu stalych zadan
poszezegolnym pracownikom,

1) sporzadzanie planow urlopow,

i} planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy podleglego personelu,

k) delegowanie podleglych pracownikow w sprawach sluzbowveh poza siedzibe Zakiadu,

1) wspdldzialanie z innymi kemoérkami organizacyjnymi w celu realizacji zadan,

m)udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskow dotyczgeyeh nadzorowanyeh komorek,

n) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podleglych komarkach,

o) przestrzeganie przy realizacji zadan dyscypliny ekonomicznej i finansowej.

2, Kierownicy komdrek organizacyjnych podlegajy bezposrednio dyrektorowi chyba, ze przepisy
niniejszego regulaminu stanowig inaczej.

2. Stanowiskowy zakres obowigzkiw i uprawnien
§ 60

Do podstawowych obowigzkow pracownikéw Zakladu nalezy w szczegdlnosci:

1. sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2. realizacja zadan i celow, dla ktorych Zaklad zostal utworzony, okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, Statucie Zakiadu craz niniejszym Regulaminie,

3. przestrzeganic obowigzujacych preepisow prawa oraz zarzadzen, procedur, instrukeji
i regulaminéw obowigzujgcych w Zakladzie, w tym réwniez preepisow dotyezaeych
dyseypliny pracy, BHP i P.POZ,

4. informowanie przetozonych o niedajacych sig samodzielnie usungé przeszkodach w realizacji
powierzonych zadan,

5. utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym do wykonywania
powierzonych zadan na zajmowanym stanowisku,

6. przesirzeganie tajemnicy sluzbowej i zawodowej oraz dbanie o dobro oraz wlasciwy
wizerunck Zakladu,

7. racjonalne gospodarowanie zasobami Zaktadu.

§ 61

Wszyscy pracownicy Zakladu ponosza odpowiedzialnosé w szczegdlnosei za:

I. jakosé, terminowosé i ilos¢ wykonanych zadan,

2. stan i sposob wykorzystania powierzonego majatku,

3. przestrzeganic obowigzujgcych przepisow prawa, norm etycznych oraz zasad 1 procedur
obowigzujgeych w Zakladzie.

§ 62

l. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalesnego wykonania ohowigzkéw
pracowniczych wyrzgdzil Zakladowi szkedg, ponosi odpowiedzialnoéé materialng wedlug
zasad okreslonych w kodeksie pracy.

2. Swnowiska pracy zwigzane 2z odpowiedzialnoscia materialng modna  powierzyé
pracownikowi, ktérego kwalifikacie i cechy osobiste dajg rekojmie nalezytego
wywigzywania si¢ z nalozonych zadan oraz nie karanemu (nieskazanemu) za przestgpstwo
przeciwko mieniu lub za brak nadzoru i kontroli,

§63
Przed podjgciem pracy zwiazanej z odpowiedzialnoscia materialng pracownik powinien:
1. Podpisat  stanowiskowy zakres obowigzkéw  oraz  odwiadezenic o przyjeciu
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odpowiedzialnosei materialnej za powierzone mienie;
2. Dokonac preyjgcia stanowiska pracy za protokotem przekazania dokumentacyi whasciwej dla
danego stanowiska przez pracownika zdajgcego stanowisko lub komisyjnie.

3. Oddzialy szpitalne
§ 64

1. W oddziale odbywaja si¢ dwie wizyty lekarskic — poranna | wieczoma; poranna kieruje

ordynator lub zast¢pea ordynatora, wieczorng lekarz dyzumny, ordynator lub wyznaczony lekarz.

2. Na wizycie poranne] lekarze ustalaja plan leczenia pacjentdw a na wizycie wieczornej lekarz

zleea leczenie doraZne,

§ 65

|.Zalecenia diagnostyczne winny byé wykonywane w godzinach dopoludniowych, badania

popoludniowe sg wykonywane tylko w razie koniecznoscei.

2. Zlecone konsultacie winny byé wykonane w ciggu 6 godzin od zlecenia,

§ 66
O kazdym naglym zdarzeniu w oddziale nalezy powiadomié ordynatora, ktéry decyduje o
rozwigzaniu zaistnialego problemu.
§ 67
Caly personel oddzialu jest zobowiazany do przestrzegania praw i obowigzkow pacjenta.
§68
1. Godziny odwiedzin w poszezegdlnych oddzistach reguluja regulaminy oddzialowe; ogélnie
obowigzuje zasada calodobowej mozliwosci odwiedzin z respeklowaniem harmonogramu
pracy oddzialu, przy czym w godzinach nocnych tylko w szezegdlnych przypadkach.
Informacje o godzinach odwiedzin umieszczone 53 na tablicach informacyjnych,
- Osoby  odwicdzajgce zobowiazane sa podporzadkowaé sig wszelkim  poleceniom
1 wskazowkom personelu szpitalnego.

3. Kazda decyzja ograniczajgca czas 1 zakres odwiedzin pacjentéw zostaje wydana preez
dyrektora w formie pisemnej i zawiera uzasadnienic oraz termin trvania ograniczen. . tresci
decyzji zostaje zapoznany personel szpitala oraz pacjenci 1 ich rodziny.

§ 69

1. Informacji o stanie zdrowia pacjentdw udziclajg wylacznie lekarze w godzinach ustalonych

przez ordynatora i podanych do wiadomodei ogdlnej.

. O stanie zdrowia ci¢zko chorych pacjentéw lub w przypadkach szezepbinie uzasadnionych

lekarze udzielajy informac)i w kazdym czasie.

. Informagje udzielane sg pacjentowi lub innym osobom przez niego wskazanym.

. Informacji o stanie zdrowia pacjentéw nie udziela sie przez telefon.

§ 70

1. Oddziatem kieruje ordynator lub lekarz kierujacy oddziatem, ktéry podlega bezposrednio
dyrektorowi ds. opieki zdrowotne),

2. Sredni i nizszy personel medyczny podlega piclegniarce oddzialowej.

[E=>]

(]

P

4. Blok operacyjny i centralna sterylizatornia
§71

Do zadan bloku operacyjnego nalezy:

1) wykonywanie zabiegdw operacyjnych oraz wszystkich czynnodei poprzedzajacych zabieg,
towarzyszacych mu i niezbednych zaraz po jego zakonczeniu,

2) umozliwienie preeprowadzenia zabiegu operacyjnego zarbwno w trybie planowym, jak i
ostrym, przez wspolpracujace oddzialy zabiegowe,
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3) utrzymanie bloku w stanie stalego pogotowia operacyjnego i tak zorganizowanego, aby w
razie naglej potrzeby personel, instrumentarium, bielizna i sprz¢t byly preygotowane do
bezzwlocznego wykonania zabiegu operacyjnego o kazdej porze,

4) utrzymywanic w stanic wzorowej czystosci i porzadku,

5) koordynowanie plandw zabiegow operacyjnych zgloszonych przez ordynatordw oddzialow
zabiegowych,

6) wspolpraca bloku operacyjnego z oddzialem anestezjologii i intensywnej terapii oraz
wszystkimi oddzialami zabiegowymi wykonujacymi zabiegi na bloku operacyjnym.

7) Zadaniem centralnej sterylizatorni jest kompleksowa realizacja uslug zwiazanyeh 2
przygotowaniem materiatdw do sterylizacji, sterylizacja oraz zaopatrywanie w sterylne
materialy bloku operacyjnego, oddziatow szpitalnych i gabinetéw zabiegowych,

§72

Blokiem operacyjnym i centralng sterylizatornia kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio

dyrektorowi ds. opieki zdrowoinej.

5. Izba przyjeé
§73
Do zadan izby przyjeé nalezy w szezegolnosei:
1) badanie lekarskie chorych zglaszajgeych si¢ do szpitala,
2) przyjmowanie chorych zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego,
3) udzielanie pomocy doraznej chorym, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do leczenia w
szpitalu lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w poéniejszym terminie,
4) preekazywanie preyjmowanych pacjentow do oddzialow szpitalnych,
5) dokonywanie ogledzin lekarskich i pobierania krwi na alkchel u oséb preywiezionych przez
policjg; w razie potrzeby udzielanie im pomocy medycznej.
§74
Izba przyjeé kieruje kierownik/oddzialowa, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi ds. opieki
zdrowotnej.

6. Apteka zakladowa
§75

Do zadan apteki nalezy w szczegéinosei:

1) zaopatrywamie komdrek organizacyjnych Zakladu w leki i artykuly sanitarne,

2) utrzymywanie i wiasciwe przechowywanie normatywnych zapasdw lekow i arykulow
sanitarnych,

3) wytwarzanie lekow recepturowych,

4) kontrola jakosei 1 tozsamosci lekdéw budzacych zastrzezenia,

5) udziclanie lekarzom zatrudnionym w Zakladzie informacji o lekach bedacych w dyspozycii
apteki zakladowej, w tym o lekach nowych wprowadzanyeh do obrotu,

6) nadzor nad gospodarky lekami w oddzialach szpitalnych, poradniach specjalistycenych i
innych komorkach organizacyjnych zaopatrywanych w leki i artykuly sanitame przez apteke
zakladows.

§ 76

W sklad apteki wchodza nastgpujgce komorki:

1} ekspedycja lekdw gotowyceh,

2} pracownia lekdw recepturowych, preparatdw galenowych,

3) magazyn plyndéw infuzyjnych,

4) pracownia 1 magazyn srodkow dezynfekcyjnych,
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5) magazyn lekéw i artykuldw sanitarnych.
& 77
Apteka kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi ds. opieki zdrowotne;.

7. Prosektorium szpitalne
§ 78

Do zadan prosektorium nalezy: -

1} odbior zwlok z pomieszezenia pro morte,

2) przechowywanie zwlok, przygolowanie zwlok do wydania i wydawanie zwlok,
3) udziat w wykonywaniu sekeji.

8. Poradnie specjalistyczne
§79
1. Specjalistyczna opicka zdrowotna obejmuje $wiadczenia medyczne, konsultacyjno-lecznicze,
uzupelniajace dwiadezenia podstawowe] opieki zdrowotnej, majace na celu zapewnienie
cigglogei i kompleksowosci opieki nad pacjentami.
2. Swiadezenia specjalistyczne] opieki zdrowotnej udzielane sa w poradniach specjalistycznych.
§ 80
1. Nadzor organizacyiny nad praca personelu poradni specjalistycznych sprawuje wyznaczony
pracownik, ktéry podlega bezpodrednio dyrektorowi.
2. Nadzdr merytoryczny nad lekarzami poradni specjalistyeznych sprawuje ordynator oddziatu
danej specjalnosei, a w przypadku braku lekarza danej specjalnoéei zastepea dyrektora ds.
opieki zdrowotnej.

9, Dzial fizjoterapii
§ 81
Zadaniem dzialu fizjoterapii jest zapobieganie postepom i nawrotom choréb, usuwanie roznych
dolegliwosci | preywracanie sprawnoéei fizycenej.
§ 82
1. Przyjmowanie chorych na zabiegi odbywa si¢ planowo.
2. Pacjent kierowany do oddzialu fizjoterapii powinien posiadaé skierowanic od lekarza
ubezpicczenia zdrowotnego.
3. Ma zgdanie kierownika dzialu powinna by¢ udostgpniona historia choroby danego pacjenta do
weladu.
§ 83
Dziatem fizjoterapii kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi ds. opicki
Zdrowolnej,

10. Zespoly wyjazdowe ratownictwa medycznego
§ 84
Obszar dziatania zespolow wyjazdowych ratownictwa medycznego obejmuje rejon dziatania
Zakladu lub zgodnie z dyspozycja dyspozytora medyeznego lub lekarza koordynatora
ratownictwa medycznego.
§ 85
Do zadan zespoléw wyjazdowych ratowniciwa medycznego nalezy:
1} udziclanie bezzwloczne] pomocy medyczne] osobom w razie wypadku i naglego
zachorowania,
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2) organizowanie dorazne] pomocy medycznej w okolicznosciach wickszych zbiorowisk ludzi
takich jak wiece, masowe imprezy, uroczystosci panstwowe, jezeli nie ma mozliwosei
zapewnienia tej pomoey przez inne podmioty,

3} prowadzenie rejestracji zgloszen i udzielanie informacji o chorych, kidrym w zwiazku =
wypadkiem lub naglym zachorowaniem udziclono pomocy,

4) przekazywanie informacji wilasciwym lekarzom rejonowym o pomocy udzielonej przez
zespoly wyjazdowe, mieszkancom rejondw zapobiegawczo-leczniczych w przypadkach
waznych ze wzgledu na stan zdrowia chorego,

5) erganizowanie, koordynowanie oraz pomoc w akcjach ratowniczych w razie klesk
zywiotowych, katastrof oraz innych masowych akejach na terenie rejonu dezialania.

§ 86

Zespolami  wyjazdowymi ratownictwa medycznego kieruje kierownik, kiéry podlega

bezposrednio dyrektorowi ds. opieki zdrowotne;.

11. Pracownie diagnostyczne
§ 87
|. Pracownie  diagnostyczne wykonuja badania na  zlecenie wlasciwych  jednostek
organizacyjnych Zakladu oraz innych podmiotéw zewnetrznych,
2. Pracownie ustalajq terminy badan z komérkami organizacyjnymi, bgdz tez ze zglaszajgcymi
sig pacjentami,
§ 88
Pracy pracowni diagnostycanych kierujg kierownicy, ktorzy podlegaja bezposrednio dyrektorowi
ds. opicki zdrowotne

12. Podstawowa opieka zdrowotna

§ 89
Do zadan Zaktadu w ramach podstawowej opieki zdrowotnej nalezy udzielanie $wiadezen w
zakresie:
1) noenej 1 $wigteczne] opieki zdrowotne],
2) nocnej i swigteczne] ambulatoryjnej | wyjazdowej opieki lekarskiej,
3) noenej | swigteczne] ambulatoryjnej 1 wyjazdowej opieki piclegniarskiej,
4) transportu sanitamego podstawowej opieki zdrowotne;.

§ 90
Podstawowg opickg 2drowotng kieruje kierownik/oddzialowa izby przyjeé, kiory podlega
bezpodrednio dyrektorowi ds. opieki zdrowotnej.

13. Dzial ckonomiczno-administracyjny
91
W skiad dzialu ckunnmiczm-administmuyjncg-sd‘:- wehodzg:
1) Stanowiska ds. controlingu i analiz,
2) Stanowiska ds. informatyki,
3) Stanowiska ds. administracyjnych i archiwum,
4) Stanowiska ds. zabezpieczenia i obshugi,
3) Stanowiska ds. zamdwien publicznych i zaopatrzenia,
) Kuchnia,
7) Grupa transportowa,
8) Grupa sprzatajaca.
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§92

Do zadan stanowisk ds. controlingu i analiz wehodza;

1} planowanie, sprzedaz i rozliczanie wykonanych ustug medycanych,

2) przygotowanie uméw na wykonywanie $wiadezen zdrowotnych, przygotowywanie i
skladanie ofert na wykonywanie swiadeczen zdrowotnych do NFZ i podmiotdw zewnetrznych

3) prowadzenie centralnego rejestru uméw i nadzér nad ich realizacja,

4) prowadzenie rozliczen zwigzanych z realizacjy uméw zawieranych przez Zaklad,

5) planowanie, wycena procedur medycznych i analiza dziatalnosei z zakresu $wiadezen
zdrowotnych pod wzgledem kosztdw we wspélpracy z Gldwnym Ksicgowym,

6) gromadzenic danych wymaganych do sprawozdan statystycznych z zakresu $wiadezen
zdrowotnych wykonywanych w Zaktadzie | sporzgdzania odpowiednich sprawozdan,

T) czynnodei zwigzane ze sporzadzaniem sprawozdan dotyczacyeh realizacii zawartych umdw
na wykonywanie Swiadczen zdrowolnych,

8) prowadzenie korespondencji z jednostkami nadrzednymi w tym z NFZ i komdrkami
organizacyjnymi w sprawach dotyczacych realizacji statutowych zadan,

9) prowadzenie ksicgi glownej pacjentéw hospitalizowanych oraz dokumentacji zwigzane]
# ruchem chorych,

10) badanie rynku zewngtrznego | wewngtrznepo Zakladu,

11) badanie poziomu satystakeji pacjentéw korzystajgeyeh z ustlug medycznych,

12) wykonywanie analiz kosztéw | wynikéw, analiz realizacji planu finansowego, analiz
efektywnosci inwestycii, analiz efektywnoder struktur zakladu,

13) kontrola realizacji planu dzialalno$ci i monitorowanie odchylen od plandw oraz prowadzenie
dzialan korygujacych,

14) przygotowywanie informacji na potrzeby kadry zarzadzajgee] i sporzadzanie terminowych
raportow finansowych,

15) kontrola proceséw ckonomicznych, nadzorowanie i rozwijanie systemu informowania
Kierownictwa,

16) weryfikacja raportdw tworzonych na potrzeby zarzadu

§ 93

Do zadan stanowisk ds. informatyki nalezy ;

I} prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z kompleksowa informatyzacja Zakfadu, w tym
kreowanie i wspéltworzenie polityki Zakladu w zakresie kierunkdw rozwoju informatyzacji 1
technologii informatycznej,

2) kontrola i nadzér nad funkcjonowaniem, prawidlowym uzytkowaniem | wdrazaniem
oprogramowania, sprz¢tu komputerowege oraz administracja sieciami  komputerowymi
(wewngtrzne systemy sieciowe, Internet, Intranet, poczta elektroniczna),

3) prawidlowe zabezpieczenic (ochrona), przechowywanie 1 archiwizowanie danych
elektronicznych,

4) padzor nad elektroniceng wymiang danych pomigdzy Zakladem a instytucjami
zewngtrznymi, ze szezegdlnym uwzglednieniem ochrony i poufnodei danych osebowych,

5) obsluga zakupéw sprzgtu komputerowego, oprogramowania i dostaw, prowadzenie
szezeghtowe] ewidencji sprzetu komputerowego (wraz 2 jego konfiguracjy) i sieciowych
clementéw aktywnych, analiza rynku komputerowego w zakresie spregtu, oprogramowania
dedykowanego dla ochrony zdrowia,

6) wspolpraca informatyczna z firmami i oérodkami naukowymi w zakresie funkcjonowania i
rozwoju informatyzacji w Zakladzie,

7) prowadzenie szkolefi, biczgee konsultagje w zakresie uzytkowania sprzgtu komputerowego,
obslugi oprogramowania i sieci komputerowych, ekspertyzy sprzetu, oprogramowania i sieci,

8) prawidlowe zabezpieczenic i przechowywanie wersji instalacyjnych oprogramowania,
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licencji oraz dokumentacii uzytkowej sprzetu kompulerowego i oprogramowania,

9y opracowanie aplikacji uzytkowych dla biezgeych potrzeb Zakladu,

10) prowadzenie | nadzor serwisu WWW Zakladu,

11} sporzadzanie zestawien, sprawozdan i opracowan statystycznych z zakresu dzialalnosci
komarki, w oparciu o zbierane przez komorke materiaty.

§ 94

Do zadan stanowisk ds. ogdlno administracyjnych i archiwum nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wp:s-l..m do Krajowego Rejestru Sadowego,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do rejestru podmiotéw wykonujaeych dzialalnosé
leczniczy,

3) prowadzenie dokumentacji przetwarzania danych osobowych,

4) preejmowanie dokumentac)i z poszezepolnych komorek organizacyinych Zaktadu,

5) przechowywania i zabezpieczenie preyjetej dokumentacii,

i) prowadzenie ewidencji zgromadzonej dokumentacji,

7) udostgpnianie dokumentacji w aspekeie sluzbowym i naukowo-badawezym,

8) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej,

9) przekazywanie dokumentacji o walorach materialéw archiwalnych do  wiasciwego
terytorialnie archiwum panstwowego,

10) udzielanic przez pracownika archiwum instruktazu komorkom orpanizacyjnym w zakresie
stosowania porzadkowania, oceny wartosci dokumentacji oraz wiasciwego przygotowania
porzadkowo-ewidencyjnego  dokumentacji  podlegajace] preekazaniu do  archiwum
rakladowego,

11) protokolowanie, dokumentowanie wszelkich narad, posiedzen wewnetrznych Zakladu.

§ 95

Do zadan stanowisk ds. zabezpieczenia i obslugi nalezy:

1} organizowanie i prowadzenie dzialalnosci eksploatacyjnej, administracyjno-gospodarceej
I zaopatrzenia stosownie do potrzeb,

2) utrzymanie obiektow Zaktadu 1 otoczenia w nalezytym porzadku,

3) zapewnienie prawidiowe) eksploatac)i obiektow, sprz¢tu tlechniczno-gospodarczepo, urzgdzen
i sprzgtu medycznego, prowadzenie prawidlowej gospodarki  paliwowo-energetyeznej
{urzagdzen energelycznych, instalacji gazdw medycznych, urzgdzen chlodniczych, instalacji
elekirycznej, sieci wodnokanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, urzadzen lgeznosci
alarmowej i sygnalizacyjnej), a w szczegdlnoscei:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja obiektow, instalacji oraz sprzetu i
aparatury,

b} przeprowadzanie okresowych inspekeji i przegladéw obicktdw, instalac)i urzadzen oraz
sprzetu i aparatury w celu zapewnienia niezbe¢dnych napraw, remontéw 1 zabiegéw
konserwacyjnych,

¢) organizowanie i nadzorowanie przeprowadzonych konserwacji, napraw, remontow,

d) vstalanie zasad, programdéw i planéw konserwacyjnych oraz modernizacii urzadzen
instalacji energetycznych, sanitamych i innych funkcjonujgeych w obiektach, a takze
zapewnienie obstugi serwisu technicznego w ramach posiadanych uprawnien,

@) zapewnieni¢ niezb¢dnej konserwacji, przegladéw okresowych, napraw | rementéw
obiektow, urzadzen oraz sprzgtu i aparatury medycznej poprzez wilasne ushugi w ramach
posiadanych uprawnien, a takze organizowanie i zapewnienie ustug wyspecjalizowanych
jednostek serwisu technicznego,
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f) zapewnienie konserwacji parku maszynowego i aparatury zpodnie z instrukcjami o
prowadzeniu paszportdw technicznych i wymaganiami technicznymi.
4) w zakresie inwestycji do zadan nalezy:

a) przygotowanie plandw inwestycyjnych,
b) sporzadzanie plandw remontéw biezaeych i kapitalnych obiektow,

c) w koniecznych i uzasadnionych przypadkach zlecanie opracowania technicznych
projektow kapitalnych i biezaeych remontéw,

d) zawieranie umow z wykonawcami na wykonanie inwestycji 1 remontow,

e) prowadzenie nadzoru nad prawidlowq | terminowa realizaclg inwestycji 1 remontow,

f) techniczny odbiér abiektow.
§ 96
Do zadan stanowisk ds. zamdwien publicznych i zaopatrzenia:
1) sporzgdzanie planu zamdwien,
2) sporzadzanie wniosku o udzielenie zamdawienia,
3) szeregdltowe okredlenic wartodel preedmiotu zamdwienia,
4) sporzadzenie opisu przedmiotu zamdwienia,
3) wykonywanie procedur udzielania zaméwien zgodnie z obowigzujacym stanem prawnymi,
6) archiwizowanie dokumentacji,
T) sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zaméwien ustalania potrzeb w zakresie wyposazenia
1 zaopatrzenia,
8) sporzadzanie zaméwied i kierowanie ich do odpowiednich placéwek handlowych zgodnie »
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
9 realizowanie plandw wyposazenia | zaopatrzenia,
10) prowadzenie biezacych i dorafnych zakupdw wynikajacych z aktualnych potrzeb,
11) racjonalne wykorzystanie Srodkéw rzeczowych i finansowych,
12) magazynowanie sprzetu 1 urzgdzen medyeznych, artykuldw technicznych, gospodarczych i
innych zgodnie z obowigzujgeymi przepisami,
13) wydawanie materialtdw z magazynéw dla komodrek organizacyjnyvch wedlug planu
wyposazenia oraz biezacych potrzeb,
14) prowadzenic ewidencji przyjmowanych 1 wydawanych materialéw zgodnie 2z wymogami w
tym zakresie,
15) w zakresie zaopatrzenia do zadan nalezy:
16) planowanie i organizacja zaopatrzenia w niezbedne $rodki mateniatowe 1 sprzgt w celu
zabezpieczenia dzialalnosei eksploatacyjnej i inwestycyjnej,
17) planowanie, organizacja dostaw materialdw i sprzetu w ramach posiadanych Srodkow
finansowych norm zapasow materialowych i potrzeb,
18) przechowywanie w magazynach niezbednych zapaséw materialowych zgodnie =
obowigzujacymi normami oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania,
19) dysponowanic zapasami materialowymi znajdujacymi si¢ w magazynach zgodnie z
potrzebami Zakladu i zasadami oszezednosciowymi gospodarki zasobami,
2()) gospodarka opatem,
21) gospodarka drukami.
§97
1. Do zadan kuchni nalezy:
a) planowanie i organizacja zywienia zbiorowego choryeh przebywajacych w szpitalu oraz
positkéw w stoldowee zakladowey,
b) planowanie 1 wlasciwe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na Zzywienie,
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c) produkeja i dystrybucja posilkéw dla wszystkich form zywienia oraz transport positkow na
oddzialy szpitalne,

d) wspoldzialanic 2 stanowiskami ds. zamdwien publicznych i zaopatrzenia w zakresie
zaopatrzenia w artykuly Zywnosciowe oraz wlasciwego ich przechowywania w magazynach.

2. Kuchnig kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi ds. ekonomiczno-
administracyjnych.

: §98

l. Do zadan grupy sprzgiajgce) nalekzy:

a) utrzymanie czystosci sanitarno-epidemiologicznej w budynkach,

b) biexgce uzupelnianie Srodkow higieny osobistej (mydio w plynie, papier toaletowy, receniki
papierowe),

¢) zabezpieczenie transportu wewngtrznepo lekdw i mateniatdéw opatrunkowyceh, srodkow
czystosci, ptyndw dezynfekeyjnych, odpadéw medycznych itp.),

d) prowadzenie magazynu bielizny brudnej i czystej.

2. Grupp sprzgtajgea kieruje kierownik, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi ds.
ckonomiczno-administracyjnych.

§ 99

Do zadan grupy transportowej nalezy:

1) wykonywanie uslug polegajacych na przewozie oséb albo materialow biologicznych
i materialow wykorzystywanych do udzielanig $wiadezen zdrowotnych wymagajacych
specjalnych warunkéw transportu,

2) wykonywanie ustug transportowych zwiazanych z zaopatrzeniem w towary i materialy na
potrzeby Zakliadu,

3) wykonywanie innych uslug transportowych zwigzanych z dziatalnoscia Zakladu,

4) udzielanic odplatnie ustlug transportowych osobom niepodlegajgcym  bezplatnemu
PrECWOZOWI.

15. Dzial finansowo-ksiggowy i spraw pracowniczych

§ 100
W skiad dziatu finansowepo-ksiggowepo 1 spraw pracowniczych wehodzg:
1) stanowiska ds. rozliczen linansowo-ksiggowych,
2) kasa,
3) stanowiska ds. pracowniczych.
§ 101
Do zadan stanowisk ds. rozliczen finansowo-ksiggowych nalezy:
1) w zakresie ksiegowosc finansowe):
a) gospodarka Srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie zadan statutowych
Sepitala,
b) rozliczanie podatkéw zgodnie z obowiazujgea Ordynacja podatkows: podatek VAT,
podatek od os6b prawnych,
¢) prowadzenie caloksztaltu ewidencji rachunkowosci w ujgein  zapisébw  ksiegowych
{analitycznie, syntelycznie) oraz sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem
formalno-rachunkowym i ich dekretacja zgodnie z zakladowym planem kont,
d) ewidencja kosztow dziatalnosel wg klasyfikacji rodzajow kosztow,
¢} ewidencja kosztow dzialalnosci wg miejsc ich powstawania: dzialalnosé podstawowa,
dziatalnosé pomocnicea, Koszty Zarzgdu,
f) ewidencja i windykacja rozrachunkéw: fakturowanie, naleznodci, zobowiazania,
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g) ewidencja finansowa Funduszu Swiadezen Socjalnych,
h} sporzgdzanie comiesigeznych informacji  finansowych oraz rocznego  sprawozdania
finansowego.

2) w zakresic ksiggowosci materialowej:
a) prowadzenie pelnej ewidencji wartodciowej dotyczacej przychodéw i rozehoddw
magazynowych,
b) sprawdzanie dokumentéw ksiggowych — w zakresic ksiggowosei materialowej pod
wzgledem formalno-rachunkowym i ich dekretacja zgodnie z zakladowym planem kont,
3) w zakresie inwentaryzacji:
a) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatyeh i drodkdw trwalyeh o niskiej wartodei,
b) prowadzenie kartotek ilosciowo-wartodciowych wyposazenia jednostek  Szpitala =z
podzialem na grupy rodzajowe zgodnie z klasyfikacjg srodkow trwatych,
¢) udzial w komisji kasacyjne], sporzadzanie protokoldw oraz ich wycena i ksiggowanie,
d) sporzadzanie planu inwentaryzacji ciaglej i przeprowadzanie inwentaryzacji rocznych i
zdawczo-odbiorczych,
e) biezgee znakowanie Srodkéw trwalyeh w jednostkach organizacyjnych Szpitala,
f) sporzigdzanie sprawozdan i zatacznikdw do bilansu,
4) w zakresie rachuby plac:
a) naliczanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami pracowniczymi
zgodnie z obowigzujgeymi przepisami w tym zakresie,
b) terminowe sporzgdzanie dokumentacii w  zakresic podatkéw od wynagrodzen i
ubezpieczen spolecznych zgodnie z obowiazujgeymi przepisami w tym zakresie,
¢) sporzadzanie deklaracy)i 1 rozliczen z Zakladem Ubezpieczen spolecznych 1 Urzedem
Skarbowym,
d) prawidiowe wystawianie za$wiadczen na prosbe pracownikéw,
¢) sporzadzanic dokumentacji zwigzanej z kapitalem poczatkowym oraz dla celdw
emerylalno-rentowych,
3) w zakresie obstugi kasy:
a) prowadzenie obshugi kasowej zgodnie z Instrukcja w sprawie gospodarki kasowe
SPZZOZ,
b) obstuga bankowa programu komputerowego.

§102

Do zadan stanowisk ds. pracowniczych nalezy:

1) preygotowywanie materialow zwigzanych z zawieraniem | rozwigzywaniem umdw o pracg,
1 umow eywilnoprawnych, wynagradzaniem pracownikdw, zmiang stanowisk pracy,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkurséw i zawieraniem umbéw o
udzielanie $wiadezen zdrowotnych,

3) prowadzenie akt osobowych,

4) prowadzenie spraw dotyczgeych urlopdéw wypoczynkowych, bezplatnych, wychowawezych i
innych, o ktérych stanowiy przepisy prawa, prowadzenie spraw zwigzanych 2z czasowa
niezdolnoscig do pracy,

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

6) prowadzenie ewideneji pracownikéw podlegajacych obowiazkowi obrony orz innych
czynnosci w zakresie spraw wojskowych,

7) wydawanie  pracownikom  legitymacji  ubezpieczeniowych, delegacji  stuzbowych,
zaswiadezen o zatrudnieniu,

8) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym pracownikow,
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9} kontrola porzadku i dyscypliny pracy,
10) zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikdw na emerytury lub renty,
11} analizowanie stanu zatrudnienia 1 wykorzystania czasu pracy w komérkach organizacyjnych
Lakladu,
12) opracowywanie wnioskow w sprawic obsady osobowej | wlasciwego rozmieszezenia kadr,
13) wspéldzialanie z dzialem ekonomiczno-finansowym w zakresie wykorzystania funduszu
plac, :
14) wspotdzialanie z urzgdami pracy,
15) epracowywanie sprawozdan z zakresu dzialania sluzby pracowniczej (GUS, PFRON)
16) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych,
17} nadz6r nad prowadzonymi przez Zaklad praktykami studenckimi
§ 103
I. Pracownikami na stanowiskach ds. rozliczen finansowo-ksiggowych kieruje zastepea
gltownego ksiggowepo, kidry podlega bezposrednio glownemu ksiegowemu.
2. W razie nieobecnosci glownego ksiggowego, zastgpea gtownego ksiggowepgo pelni obowiazki
gtownego ksiggowego.

16. System Kontroli zarzgdezej i Zarzgdzania ryzykiem
5104

Kontrola zarzadeza to ogdl dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacii celow i zadan w
sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszezedny 1 terminowy - opracowany w celu
zagwarantowania racjonalnej realizacji celéw w nastepujacych obszarach:
1) Zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) Skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) Wiarygodnosci sprawozdan;
4) Ochrony zasobdw;
5) Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
&) Efeklywnoéci i skutecznodei przeplywu informacji;
7) Zarzgdzania ryzykiem.

§ 105
Kontrola wewngtrzna w Zakladzie sprawowana jest w formie:
. Samokontroli;
2. Kontroli funkcjonalnej;
3. Kontroli Instytucjonalnej.

5 106

Sposobu organizacji i zasad przeprowadzania kontroli zarzadezej w Zakladzie okresla
Repulamin Kontroli Zarzgdeze).

17. Koordynator Koniroli Zarzadczej
§ 107

Do zadan Koordynatora Kontroli Zaregdezej nalezy w szczegblnosci:

1} wspieranie kierownika Zakladu w zakresie realizacji kontroli zarzgdezej, promadzenie
niezbednych danych oceny systemu kontroli zarzadezej oraz dostarczanie kierownikowi
Zaktadu wszelkich informacji w tym zakresie;

2} komunikowanie zidemyfikowanych niezgodnosdci i problemdw kierownictwu;

3}  monitorowanie wdrozenia zalecen przedstawionych w planach dzialania;

4) aktualizacja dokumentacji zwigzanej z Regulaminem Kontroli Zarzgdceze

5) ezalatwicnie korespondencji zwigzanej z wykonywaniem zadan wynikajgeyeh 2 zakresu
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czynnosci w tym przedkladanie pism i korespondencji do aprobaty przelozonych;

6) dokonywanie przegladu funkcjonujaeych regulacjii wewnetrznych w poszezepolnych
komorkach organizacyjnych Zakladu pod katem realizacji celéw kontroli zarzadeze;;

7) przedstawienie kierownikowi Zakiadu propozycji sposobu monitorowania 1 udoskenalania
systemu kentroli zarzadezej;

4) sporzgdzanie zbiorczej informacii o stanie kontroli zarzadezej w Zakladzie,

9) udzielanic wyjasnien wramach przeprowadzanych wjednostce komtroli i nadzoréw
wewnetrznych i zewnetrznych;

10) wspoldzialanie z organami kontroli panstwowej i samorzgdowej;

11) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Zakladu;

12) przechowywanie dokumentacji z kontroli realizacji kontroli zarzadeze] przeprowadzonych
przez Zaklad, przez organy zewnetrzne oraz korespondencyi z nig zwiazanej;

18. Koordynator Zarzgdzania Ryzykiem
§ 108

Do zadan Koordynatora nalexy w szezegdlnoden:

1) przedstawicnie kierownikowi Zakladu propozycji usprawnien w okreslonych obszarach
dzialalnodei poszezegdlnych komdrek organizacyjnych Zakladu w tym monitorowania i
udoskonalenia funkcjonujacyeh procedur systemu zarzgdzania ryzykiem,

2) przeprowadzanie oceny i analizy ryzyka

3) przygotowania dokumentacji procesu identyfikowania ryzyk w Zakladzie isporzgdzanie
zbiorczego rejestru ryzyk w Zakladzie oraz zbiorczego raporiu w zakresie zarzadzania
ryzykiem dla Zakladu;

19, Sekretariat
§ 109

Do zadan sckretaniatu nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentacji 1 informacj,

2) przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im niezbednych informagji,

3) przyjmowanie 1 wysylanie korespondenciji oraz prowadzenic w tym zakresie dokumentacii,

4) dystrybucja korespondencii przychodzyce) oraz dokumentacyi stuzbowej do poszezegdlnych
komérek organizacyjnych,

3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji oraz jej archiwizowanie,

6) przyjmowanie  wnioskow o udostepnienie  dokumentacji medycznej i wydawanie
dokumentacji medyceznej,

7) wykenywanie innych czynnosci zwiazanyeh z obsluga biurowa Zakladu.

§110

Pracownik sekretariatu podlega bezposrednio dyrektorowi.

20. Radca prawny
§111
I. Do zadan radey prawnego nalezy:
1) opiniowanie aktéw normatywnych wydanych przez dyrektora Zakladu,
2) wydawanie opinii indywidualnych w skomplikowanych pod wzgledem prawnym sprawach,
3) sporzadzanie projektdw uméw zawieranych przez Zaklad,
4) opiniowanie umdw zawieranych przez Zaklad, a nadeslanych przez inne jednostki,
5) zawiadamianie organu powolanego do Scigania przestgpstw o stwierdzeniu przestgpstwa
Sciganego z urzedu,
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6) opiniowanie spraw zwiazanych z rozwigzaniem z pracownikiem w stosunku pracy bez
wypowiedzenia,

7} opiniowanie spraw Zwigzanych z umorzeniem wierzylelnosei,

8) opiniowanie spraw zwigzanych z zawarciem umowy w sprawach majatkowych,

9) wystgpowanie w  charakterze pelnomocnika Zakladu w  posigpowamiu  sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi,

5112
Radca prawny podlega hezpoérednm dyrektorowi.

21, Piclegniarka ds, zakazen wewngirzszpitalnych
§113
Do podstawowych zadan pielegniarki ds. zakazen wewnatrzszpitalnych nalezy:
1} monitorowanie i analizowanie zakazen szpitalnych oraz stanu bakteriologicznego wszystkich
komodrek medyeznych Zakladu,
2) nadzér nad pacjentami z zakazeniami szpitalnymi w zakresie pielggnac)i, zasad 1 sposobu
1zolacji,
3) wspoludzial w opracowywaniu 1 nadzér nad odkazaniem i przestrzeganiem standardéw i
zasad postgpowania dla czynnodci dotyczacych profilakiyki i kontroli zakazen,
4) organizowanie regulamych i statych szkolen dla personelu z zakresu zakazen szpitalnych,
5) udziat w pracach Komitetu ds. Zakazen i Zespolu ds. Zakazei,
6) prowadzenie obowigzujace] dokumentacji i sprawozdawczosci w zakresie powierzonych
zadan,
7} przestrzeganie zasad, metod 1 sposobéw postgpowania zawartych w obowigzujgeyeh w
Zaktadzie procedurach,
§114
Pielggniarka ds. zakazen wewngtrzszpitainych podlega bezpodrednio dyrektorowi ds. opiki
zdrowotine).

22, Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

§115
Do zadan specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:
1) przeprowadzanie  kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow | zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) biezgce informowanie pracodawey o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz 2z
wnioskami zmierzajgeymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzgdzanie i pr?.ﬂd'-‘.lawmnm pracodawcey, co najmniej raz w roku, nkresuwych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawmraqu:}rch propozycje przedsigwzi¢é majgeych na celu
zapobicganic zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu plandw modernizacyi 1 rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyezgeyeh uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego
czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczensiwa i higieny pracy w tych zaloZeniach i dokumentacji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich cazgdci, w ktérych przewiduje sig pomieszczenia pracy,
urzadzen produkeyjnych oraz innych urzadzen majgeych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,
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7) preedstawianie pracedawey wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

&) udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw 1 instrukeji ogdlnych dotyczgeych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan osdb kierujgeych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

%) opintowanie instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszezegoinych
stanowiskach pracy,

10) udzial w ustalaniu okolicznodei i preyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgeyeh z badania przyczyn i okolicznodei tyech wypadkdw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

11) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgeyeh
wypadkéw przy pracy. stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

12) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wiaze sie z wykonywana praca,

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na Kkiorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
srodkdw ochrony zbiorowej 1 indywidualnej,

15) wspolpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyinymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresic organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w  dziedzinie
bezpicczenstwa 1 higieny pracy, oraz prowadzenie szkolen wstepnych ogdlnych,
podstawowych i okresowych,

16) wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujgeyeh w drodowisku pracy, w
zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikow przed
tymi czynnikami lub warunkami,

17) wspoltdzialanie 2z lekarzem sprawujgcym  profilaktyczng opieke zdrowolng nad
pracownikami, a w szezepblnosei przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

18) wspdlpraca z Panstwows Inspekcia Pracy i Spolecznym Inspektorem Pracy oraz z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) padejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu pregstrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawee przedsigwzicciach majacych na celu  poprawe

warunkéw pracy,

19) uczestniczenie w pracach powolanej przez pracodawee, komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematykg bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym zapobicganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

§ 116

Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a lakze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym migjscu
wykonywania pracy,

2) wystgpowania do osob kierujgeych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen  wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz  uchybien w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wystgpowania do pracodawey z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrémiajacych sig
w dzialalnodei na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
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4) wystgpowania do pracodawcy o zastosowanie Kar porzadkowych w stosunku do pracownikow
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigekdw w zakresie bezpieczenisiwa i higieny pracy,

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie
wyslgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

6) niczwlocznego odsunigeia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy webronionej,

7) niezwlocznege odsuni¢eia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo
innych osob,

8) wnioskowania do pracedawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie pracy, w jego
czesci lub w innym micjscu wyznaczonym przez pracodawcee do wykonywania pracy, w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia pracownikéw albo
innvch osdb,

9) wnioskowania do pracodawey o odsuni¢eie od pracy pracownika, Kidry nie posiada
aktualnego zaswiadezenia lekarskiego z badan profilaktycenych.

§ 117
Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy podlega bezpodrednio dyrektorowi.

23. Inspektor ds, przeciwpokarowych
§118
Do zadan inspektora nalezy prowadzenic caloksztaltu zagadnien dotyezgeych spraw ochrony
precciwpozarowe) Zakladu, a w szczegdlnoscr:
|) opracowanie i aktualizowanie plandw ochrony p/pozarowej, w tym planéw ewakuacyjnych
Zakladu i komorek organizacyjnych,
2) systematyczne kontrolowanie stanu zabezpieczenia p/pozarowepo Zakladu,
3) przedkladanie wnioskéw dyrektorowi Zakladu o stanie bezpieczenstwa, zagrozenia i
zabezpieczenia p/pozarowego,
4) zabezpieczenie w instrukeje p/pozarowe oraz w materialy informacyjne,
5) branie udzialu w komisji spolecznych przegladow warunkdw pracy i czynne uczesiniczenie w
realizacji wnioskow,
§ 119
Inspektor ds. przeciwporarowych podlega bezposrednio dyrektorowi.

24. Inspektor ds. obronnych

§120
Do zadan inspektora nalezy prowadzenie spraw dotyczacych zabezpieczenia kadrowego i
materialowego na wypadek wojny lub klgski zywiolowej, a w szezegdlnosei:
1) prowadzenie kancelarii niejawnej zgodmie z obowiazujgcymi przepisami,
2) przygotowanie 1 aktualizacja planéw obronnych,
3) biezgce prowadzenic dokumentdéw reklamacyjnych,
4) uzgodnienie z WKU przydziatéw mobilizacyjnych i prowadzenie w tym zakresie pelngj

dokumentacji,

5) orpanizowanic szkolen z zakresu OC,

5121
Inspektor ds. obronnosci podlega bezposrednio dyrektorowi.

25. Administrator Bezpieczenstwa Informacji
§122
Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy:
1) Prowadzenie dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania danych .
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2)

3)

4)

2)

&)

Stosowanie  Srodkdw  technicznych | organizacyjnych  zapewniajacych  ochrone

przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych

ochrong, a w szezegdinodci  zabezpieczenie danych przed ich udostgpnieniem osobom
nicupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utraty, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych, w szezegdlnosei

preez: :

a) sprawdzanie zgodnodci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdan dla Administratora
Danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. | oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych,

¢} zapewnianie zapoznania oséb upowaznionyeh do przetwarzania danyeh osobowyeh
2 przepisami o ochronie danych osobowych,

Prowadzenie rejestru zbiordw danych przetwarzanych przez administratora danych, z

wyjatkiem zbiordw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych

zawierajacego nazwe zbioru oraz informacje, o kidrych mowa w art. 41 ust. | pkt 2-4a i 7

cytowanej ustawy,

Opracowanie | wdrazanie zasad polityki bezpieczenstwa w Zakladzie oraz nadzér nad ich

preestrzeganiem,

Administrator Danych moze powierzyé Administratorowi Bezpieczenstwa Informacji

wykonywanie innych obowiazkéw, jeZeli nie naruszy to prawidlowego wykonywania zadan.

26, Administrator Systemu Informatycznego
§123

Do zadan Administratora Systemu Informatycznego nalezy:

1)
2)

3)
4)

3)

6}

Zarzadzanie systemem informatycznym

Zapewnienie integralnodcei danych, tak aby nie zostaly zmienione lub zniszczone w sposéb

nieautoryzowany.

Zapewnienie aby dane byly merytorycznie poprawne i adekwalne w stosunku do celdw,

w jakich sqg przetwarzane

Zapewnienie przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych, w procedurach

przetwarzania danych w systemie informatycznym

Zapewnienie poufnodci przetwarzanych danych i bezpieczenstwo przed udostgpnieniem

nieupowasnionym podmiotom poprzez;

a) mechanizmy kontroli dostepu,

b) systemy antywirusowe,

¢) srodki ochrony kryptograficznej wobee preetwarzanych danych asobowyeh,

d) hasla,

¢) kontrolg¢ preeplywu informacji pomiedzy systemem informatycznym administratora
danych  a siecia publiczng; '

I} kontrole dzialan inicjowanych 2z sieci publiczne] i systemu informatyeznego
administratora danych.

Zapewnienie rozliczalnosei, przez co rozumie si¢ wlasciwosé zapewniajgca, #¢ dzialania

danego podmiotu moga byé przypisane w sposéb jednoznaczny tylko temu podmiotowi,

poprez;

a) informacjg o odbiorcach, ktdrym dane osobowe zostaly udostepnione, dacie i zakresie
tego udostepnienia,
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b) sprzeciw wobec przetwarzania  danych , gdy administrator danych zamierza je
przetwarzaé w celach marketingowych lub wobec przekazywania danych osobowych
innemu administratorowi danych,

¢} zapewnienie dla kaxde] osoby, kiorej dane osobowe sy przetwarzane w systemie
informatycznym, sporzadzenia 1 wydrukowania raportu zawierajgcego w powszechnie
zrozumialej formie informacje, o zakresie i dacie udostgpnienia.

7)  Usuwanie danych popreez zniszezenie danych osobowych lub takg ich modyfikacje, kiora
nie pozwoli na ustalenie tozsamodci osoby, ktorej dane dotyeza oraz usuwanie kopii
zapasowych niezwlocznie po ustaniu ich uzytecznosei.

8) Zapewnienie sprawnosci technicznej i funkcjonalnej systemu informatycznego zgodnie z
cbowigzujgeym slanem prawnym oraz systematyczng jego konserwacje.

9) Zapewnienie legalnosei uzytkowanego w systemie informatycznym oprogramowania i jego
biezaca aktualizace.

10) Zapewnienie prawidtowej archiwizacji preetwarzanych danych w systemie informatycenym.

27. Kapelan szpitalny
§124

Do obowigzkow kapelana szpitalnego nalezy posluga duszpasterska osobom przebywajgeym w
szpitalu,
§125

Kapelan szpitainy podlepga bezposrednio dyrektorowi.

28. Zespdl ds, Jakodcei
§ 126

Do zadan Zespolu ds. Jakodci nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie analiz wymaganych przez zestawy standarddw akredytacyjnych zestawy
oraz pelni nadzdr nad zespotami roboezymi funkejonujgeymi w szpitalu,

2) udzielanie Kierownictwu szpitala rad i informacji w sprawach zapewnienia jakosci, oraz
promowanie idei jakosci wirdéd wszystkich pracownikow,

3) inicjowanie i systematyczne wyszukiwanie ,slabych punktow” z punktu widzenia jakosei
(np. na podstawie rutynowej statystyki, meldunkéw wspdlpracownikow itp.) oraz
powodowanie ich usunigcia,

4) koordynowanie przedsigwzigé sprzyjajacych zapewnieniu jakosei,

5) koordynowani¢ prac grup problemowych w zakresie: ustalania standarddw, wymagan
jakosciowych na stanowiskach pracy, okreslenia priorvtetdw przy  rozwigzywaniu
problemdw,

6) menitorowanie wskaznikow jakosciowych, realizacji standardow i procedur, wyszukiwanie
odchylen od norm jakosciowych,

7) inicjowanie badan ankietowych dla zbadania stopnia satysfakeji pacjentow
i pracownikow

8) formulowanie wnioskéw, dotyczgeych promocji jakoscei na podstawie przeprowadzonych
badan i ocen.

9} analizowanic sprawozdan o stanie wszystkich obiektdéw i urzgdzen szpitala (np. budynkéw,
aparatury laboratoryjnej, rentgenowskiej itp.) oraz warunkéw higienicznych, a nastgpnie
inicjowanie podejmowania niezbgdnych dzialad,

10) powodowanie podejmowania specjalnych preedsigwzigé w sprawach zapewnienia jakode,
w  poszezegolnych oddzialach sepitalnyeh (od np. analizy problemowe], ustawiania
wewngirznych standardéw do kompleksowej oceny rozwigzan),
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I 1) opracowanic | wdrazanie programéw szkoleniowych z zakresu zapewnienia jakodci dia
wszystkich grup zawodowych,

12) ksztaleenie 1 motywowanie pracownikdw w celu wspierania idei zapewniania jakosei,

I3) monitorowanie jakodci za pomoeg kryteridw i standardéw oraz gromadzenie odpowiednich
informacji,

I4) okreslenie priorytetdbw przy rozwigzywaniu problemdw opicki nad pacjentem, zwlaszcza
wowezas, gdy zakres odpowiedzialnosci wykracza poza jedna grupe zawodows, jeden
oddziat specjalistyczny czy jednostke funkcjonalna,

I 5) wkraczanie w przypadkach potrzeby rozwigzan problemdw, wymagajacych pilnego podjgeia
srodkow dla zapewnienia jakosci,

16) Opracowuje i aktualizuje raz w roku program dzialan dla poprawy jakodei.

§ 127

Zespél ds. Jakosci podlega bezposrednio dyrektorowi.

29. Inspektor Ochrony Radiologicznej.
§ 128

Do zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy;

1) zapewnienie realizacji przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa  dotyczacepo
bezpieczenstwa jadrowego iochrony radiologiczne), w tym dotyczace] pracownikéw
1 innych osdb przebywajgeych w jednostee,

2) nadzor nad spelnianiem warunkéw dopuszezajacych pracownikow do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy, w tym dotyczacych szkelenia pracownikéw na stanowisku pracy w
zakresie bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologiczne;,

3) nadzér nad wykonywaniem podstawowych 1 specjalistycznych testdw wewnetrznej kontroli
parametréw aparatury rentgenowskiej,

4) nadzor nad dokumentacjy dotyczaca ochrony radiologicznej, jej archiwizowanie oraz
prowadzenie korespondencji z wlasciwymi podmiotami zewnetrznymi w tym zakresie.

§129
Inspektor Ochrony Radiclogiczne] podlega bezposrednio dyrektorowi.

Rozdzial VIII
Podpisywanie i obieg pism oraz dokumentéw

§128
Podpisywanie korespondencii jest zastrzezone do wylacznej wlasciwosei Dyrektora lub Dyrekeji
zgodnie z  wlasciwodeiami lub osoby upowazniongj. Reguta ta obowiazuje rowniez
w odniesieniu do materiatdéw zamieszezanych na stronie internetowej Zakladu.

§ 130
Zastgpey Dyrektora, Gléwny Ksiggowy, Koordynujgea Pielegniarek oraz kierownicy komérek
organizacyjnych uprawnieni s do podpisywania pism 1 dokumentow wewngtrznych.
ij. kicrowanych do innych komérek organizacyjnych w sprawach objetych zakresem dzialania
kicrowanych przez sicbic komorek organizacyjnych i nadzorowanych obszaréw zadan.

§ 131
Korespondencje wewnetrzng kierowana z jednej komérki organizacyjnej do drugiej podpisujs
kicrownicy komdrek organizacyjnych, ewentualnie inne upowaznione osoby.

§ 132
Korespondencja  przedkladana do  podpisu  Dyrektora powinna byé parafowana preez
pracownikow sporzgdzajacych pismo i kierownikéw wiasciwych komdrek organizacyjnych,
ewentualnie innych upowaznionych pracownikow.
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§133
Korespondencja, ktorej tresé¢ wymaga uzgodnien kilku komoérek organizacyjnych, parafowana
jest przez osoby uzgadniajgee tredé,

Rozdzial 1X
Udzielanie informacji na zewnatrz

§134
Informacje do prasy, radia i telewizji przekazywane sg przez Dyrektora lub przez osobe przez
niego wWyznaczons.

§ 135
Udostgpnianie jednostkom gospodarczym, urzedom i innym instytucjom oraz pracownikom
naukowym i studentom danych o charakterze jawnym dotyczacych dziatalnosei Zakladu,
wymaga zgody Dyrektora.

§ 136
Zasady udost¢pniania materiatow o charakterze poufnym i tajnym reguluja odrgbne preepisy,

Rozdzial X
Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosé lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentéw oraz cigglodci przebiegu procesu udzielania Swiadezen zdrowotnych

§ 136
ZLakltad wspélpracuje 2 innymi podmiotami wykonujgeymi dzialalnodé leczniczg na podstawie
umoéw o wspolpracy obejmujgcych warunki kierowania pacjentéw, finansowania $wiadezen i
nadzoru nad jakodcia wykonanego $wiadczenia,

§ 137
Nadzir nad udzielaniem Swiadezen zdrowotnych przez inne pedmioty wykonujace dziatalnosé
leczniczg sprawuje zastepea dyreklora ds. opieki zdrowolnej,

Rozdzial XI
Organizacja procesu udziclania swiadezen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§ 138
Organizacjn procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat jest
tozsama z organizacja opisang w rozdziale VII,

Rozdzial XII
Wysoko&¢é oplat pobieranych przez Zakiad

§ 139
Wysokos¢ oplat za udostgpnienie dokumentacji medycznej okresla zalacznik nr 3.

§ 140
Wysokos¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow
publicznych okresla zalacznik nr 4.
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§ 141
Wysokodé oplaty za pobyt w szpitalu pacjenta, ktdrego stan zdrowia nie wymaga dalszego
leczenia szpitalnego, a kidry nie wyraza zgody na wypis, okreéla zalacznik nr 5.

§ 142
Wysokos¢ oplat za udzielane Swiadczenia zdrowotne dla pacjentdéw nieubezpieczonych lub bez
skicrowamia okreéla zalacznik nr 6.

: § 143

Wysokos¢ oplat za udzielane swiadezenia zdrowotne dla instytueji zewnetrznych okreélaja
zawarte Z nimi umowy.

§144
Wysokosé optat jest okredlana zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial XIII
Sposdb kierowania jednostkami i komérkami organizacyjny mi

§ 145

Zakladem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz dyrektor.

Poza godzinami pracy 1j. od godz 14 ** do godz. 7.00 w dni powszednie, oraz przez calg dobg

w dni wolne od pracy, kompetencje dyrektora w zakresie kontroli udzielania $wiadezen i

koordynacji pracy personelu przejmuje starszy lekarz dyzurny szpitala wyznaczony wedlug

comiesigeznego harmonogramu sporzadzancgo do dnia 25-epo kazdego miesiaca preez
ordynatorow oddzialdw i zatwierdzanego przez dyrektora ds. opieki zdrowotne).
§ 146

I. Oddzialami kieruja ordynatorzy lub lekarze kierujacy oddzialem, pozostalymi komérkami
organizacyjnymi kierownicy tych komérek, a w razie ich niecbeenodci zastepey lub inne
wyznaczone osoby,

2. Prace dredniego i nizszego personelu medyeznego oddziatwkomérki organizacyingj
organizujc i nadzoruje piclegniarka oddzialowa/kierownik komoérki orpanizacyjne] w
uzgodnieniu z ordynatorem/dyrektorem ds.opicki zdrowotnej.

3. Nadzér i1 koordynacj¢ pracy S$redniego personelu medycznego sprawuje pielegniarka
koordynujaca.

P =

Rordrial XIV
Postanowienia koncowe

§ 147
W sprawach nicuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia
regulaminéw i zarzadzen oraz inne odrgbne przepisy.

§ 148
Podanie regulaminu organizacyjnego do wiadomosci pacjentow nastgpuje przez wywieszenie na
tablicach informacyjnych,

§ 149
Tekst regulaminu organizacyjnego otrzymujg ordynatorzy lub lekarze kierujacy oddziatem i
kicrownicy komdérek organizacyjnych, ktérzy sq zobowigzani do zapoznania z jego tredcia
podlegtych pracownikéw,

§ 150
Zaklad posluguje sie logo:
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§ 151

Zaklad postuguje sie pieczatka o tresei:
Samodzielny Publiczny
Lespol Zakladow Opieki Zdrowotnegj w Nisku
37-400 Misko, ul. Kosciuszki |
tel. (15)8416703, fax (15)8466704

§ 152
Z dniem wejscia w Zycie ninigjszego Regulaminu, tracg moc dotychezas obowiazujace
uregulowania w tym zakresie.
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Regulamin Organizacyjny SPZZOZ w Nisku

Zatgcznik nr 2

Wysokosé oplaty za preechowywanie zwlok pacjenta przez okres dludszy niz 72 godziny

Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dlusszy niz 72 godziny od
osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych
przechowuje sig zwloki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem kamym wynosi:

- 60 21 brutto za dobe,

i
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Regulamin Organizacyiny SPZZOZ w Nisku

Wrysokosé oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej

. Sporzgdzenie 1 strony kopii dokumentacji — 0,40 zt brutto.

. Sporzadzenie 1 strony wyciagu lub odpisu dokumentacji — 4,00 zl brutto.
. Koszty przesytki — wg cennika Poczty Polskiej.

Zalacenik nr 3
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Zalacznik nr 4

Wysokos¢ oplat za udzielane $wiadezenia zdrowotne
inne niz finansowane ze Srodkéw publicznych

1. Dodatkowa opicka (oddzial dziecigey) — 7,00 zl brutto za dobe.
2. Dodatkowa opieka (oddzial ginekologiczno-polozniczy) — 60,00 2l brutto.
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Latgeanik nr 5

Wysokodé oplat za pobyt w szpitalu pacjenta, ktérego stan zdrowia
nic wymaga dalszego leczenia szpitalnego

Wysokos¢ oplaty za pobyt w szpitalu pacjenta, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego
leczenia szpitalnego, a kiéry nie wyraza zgody na wypis, wynosi:

— 80 2zl brutto za dobe.
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Latacznik nr 6

Wysokos¢ oplat za udzielane Swiadezenia zdrowoine
dla pacjentow nieubezpieczonych lub bez skicrowania

Pracownia rtg

Zdjecie klatki piersiowej AP (dorosli) 28,00
Zdjecie klatki piersiowej AP (dzieci do lat 6) 20,00
Zdjecie klatki piersiowej boczne (dorosii) 20,00
Zdjecie klatki piersiowej boczne (dzieci do lat 6) 15,00
Zdjecie klatki piersiowej z kontrastem (doroéli) - lewoboczne 45,00
Zdjecie klatki piersiowej z kontrastem (dzieci) 35,00
Zdjecie tarczycy (AP i1 boczne) 40,00
Zdjecie celowane siodelka tureckiego 20,00
Zdjecie czaszki (AP 1 boczne) 40,00
- za kazdy dodatkows projekeje 15,00
Zdjecie \warzoczaszki AP 25,00
- za kazdg dodatkows projekcje 15,00
Zdjecie oczodotow AP 20,00
- za kazdg dodatkowa projekcje 15,00
Zdjecie stawdw skroniowo-zuchwowych (1 projekeja) 20,00
Zdjecie zuchwy (AP i boczne) 30,00
Zdjecie uszu {1 projekeja) 20,00
Zdjecie dna jamy usinej ($linianki) 20,00
Zdjgcie zatok obocznych nosa 20,00
Zdjecie kosci nosa (boczne) 15,00
Zdjecie kregostupa szyjnego (AP | bocimne) 35,00
- za kazda dodatkows projekeje 15,00
Zdjecie kregostupa piersiowego (AP | boczne) 45,00
Zdjgeie kregostupa piersiowego AP (w pozycji stojgeej - skolioza) 25,00
Zdjecie kregostupa ledzwiowego (AP 1 boczne) 45,00
Zdjecie kosci krzyzowej i ogonowej (AP i boczne) 40,00
Ldjecie stawow krzyzowo — biodrowych 25,00
Zdjecie stawow biodrowych lub miednicy 35,00
Zdjecie stawdw biodrowych (dzieci do lat 14) 25,00
Zdjecie jamy brausznej — przepladowe 30,00
Zdjecie obojezyka 20,00
Zdjecie topatki (AP i boczne) 30,00
Zdjgcie stawu barkowego AP 20,00
Zdjecie mostka bocane 25,00
+ zdjecie mostka skosne 10,00
Zdjecie zeber 25,00
- za kazdg dodatkowg projekeje 20,00
Zdjecie kodei ramieniowej (2 projekcje) 30,00
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Zdjgcie stawu lokeiowego (2 projekeje)
Zdjecie przedramienia (2 projekcje)
Zdjecie nadgarstka (2 projekeje)

Zdjecie dioni lub stép (2 projekeje)
Zdjecie dioni lub stop AP

Zdjgcie palea (2 projekeje)

Zdjecie kosci udowej (AP i boczne)
Zdjecie stawu kolanowego (AP i boczne)
Zdjecie podudzia (2 projekcje)

Zdjecie stawu skokowego (AP i boczne)
Zdjecie kosei pigtowych (bocene + osiowe)
- 2 x osiowe

=2 % boczne

Zdjecie dioni na wiek kostny

Buadanie kontrastowe przetyku, 2olgdka 1 dwunastnicy
Pasaz przewodu pokarmowego

Badanie kontrastowe jelita grubego (wlew)
Urografia (cena + kontrast)

Cystografia (eena + kontrast)

Fistulografia (cena + kontrast)

HSG (cena + kontrast)

Mammografia

Opis zdjgcia rtg

Pracownia tomografii kemputerowej

CT glowy bez kontrastu

CT glowy z kontrastem

CT zatok, twarzoczaszki bez kontrastu
CT zatok, twarzoczaszki z kontrastem
CT uszu i kodei skroniowej

CT szyi bez kontrastu

CT szyi z kontrastem

CT klatki piersiowej bez kontrastw/HRCT
CT klatki piersiowej z kontrastem

CT jamy brzusznej bez kontrastu

CT jamy brzusznej  kontrastem

CT nadbrzusza z kontrastem

CT miednicy bez kontrastu

CT miednicy z kontrastem

CT kosci bez kontrastu

CT kosei z kontrastem

CT kregostupa (1 ode., np. szyjny, piersiowy, ledzwiowy) bez kontrastu

CT kreggostupa z kontrastem
CT stawow bez kontrastu
CT stawow z kontrastem
TK MULTITRAUMA

30,00
30,00
30,00
30,00
20,00
15,00
40,00
40,00
30,00
30,00
25,00
25,00
25,00
25,00
80,00

150,00

150,00

150,00

150,00

150,00

150,00
75,00
20,00

200,00
300,00
200,00
300,00
300,00
200,00
350,00
300,00
400,00
300,00
400,00
300,00
300,00
350,00
200,00
300,00
200,00
250,00
200,00
250,00
800,00

42



Regulamin Organizacyjny SPZZOZ w Nisku

AngioCT
Dodatkowa dokumentacja cena | filmu
Dodatkowa dokumentacja ptyta CD

300,00
15,00
2,00

Badanie lekarskie w celu okreélenia rodzaju i zakresu badania CT - dla

pacjentéw nieposiadajacych skierowania

30,00

Standardowa dokumentacja zawiera plyte CD/DVD z obrazami w formacie DICOM oraz

preegladarka.

Rodzaj podawanego kontrastu jest zgodny z rozstrzygnietym postepowaniem o udzielenie

ramdwienia publicznego.

Laboratorium analitvezne

Morfologia krwi z plytkami + rozmaz (analizator)

Plvtki krwi

Rozmaz krwi

Leukocytoza

Retikulocyty

WR

OB

Opomosé osmolyczna
Preparaty z punkeji mostka (3 szt.)
Moez — badanie ogdlne
Aceton w moczu

Cukier w moczu (ilosciowo)
Bialko w moczu (ilosciowo)
Bilirubina w moczu
Urobilinogen w moczu

Kal na pasozyty

Kat na krew utajonsg

Kal na resziki pokarmowe
Kat eysty lamblii

Badanie ptynu z jam ciala
Badanie ptynu mozgowo-rdzeniowego
Preparat z plynu mézgowo-rdzeniowego
Mocznik

Kreatynina

Kwas moczowy

Cukier we krwi

Cholesterol

Cholesterol HDL
Tréjglicerydy

Zelazo

Wapn

Magnez

Fostor

Chlorki

Diastaza we krwi

10,00
5,00
5,00
6,00
5,00
6,00
4,00

10,00
5,00
7,00
2,00
5,00
5,00
4,00
2,00
8,00

12,00

10,00

25,00

10,00

25,00
5,00
6,00
7,00
7,00
6.00
7.00
8,00
8,00
8.00
8,00
9,00
8,00
9,00
7,00
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Diastaza w moczu

Bilirubina w surowicy calkowita

Bilirubina wolna 1 zwigzana

Alkaliczna fosfataza

Lipaza

Albumina

Odezyn latexowy

ASO

CRP ilodgciowo

Odezyn Waalera — Rosego

Aspat

Alat

GGTP

Poziom sodu

Poziom potasu

Bialko catkowite

Krzywa cukrowa (3 punktowa)

CPK

Alkohol etylowy

Mleczany

Klirens kreatyniny

Helicobacter pylori — test jakodciowy /p-cialy/
Helicobacter pylori — test polilosciowy /p-ciala/
Helicobacter pylori — antygen w kale
Rownowaga kwasowo-zasadowa

Czas APTT

Czas protrombinowy

Fibrynogen

D-Dimery

HBsAg

PSA — ilodciowo

TSH

FT,

Ca 19-9 marker nowotworéw przewodu pokarmowego
CEA - antygen karcinoembrionalny

Troponina

Hemoglobina glikowana (HBAIC)

Wykonanie badania w warunkach ,.na cito™ wzrost ceny o 50%
Pobranie i transport materiatu (dotyezy badan nie objetych umows)
Badania wykonywane przez inne laboratoria zewngtrzne — wedlug
odrebnego cennika

Pracownia serologiczna
Badanic grupy krwi z podwdjnego ukiucia

Wydanie krew karty z grupa krwi
Badanie grupy krwi z pojedynczego uklucia

7,00
7,00
7,00
8,00
12,00
8,00
6,00
6,00
12,00
12,00
7,00
7,00
8,00
9,00
9,00
7,00
18,00
10,00
15,00
12,00
17,00
16,00
25,00
25,000
14,00
9,00
9,00
8,00
30,00
15,00
25,00
19,00
19,00
30,00
25,00
26,00
20,00

5,00

60,00
15,00
35,00
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Bezposredm test antyglobulinowy 5,00
Badanie na obecnosé alloprzeciwcial odpormosciowych 30,00
Miano alloprzeciwcial odpomosciowych 25,00
Préba zgodnosei (pr.krzyzowa) z dwoma dawcami 40,00

— # kaxdym nastepnym dawca 10,00
Badanie kwalifikacyjne do pudamn immoglobuliny anty-D

zakwalifikowania 40,00

niezakwalifikowania 20,00
Odczyny serologiczne w konflikcie ABO 40,00

Pracownia EKG

EKG 20,00
EKG wysitkowe 100,00
EKG Holter 100,00

Pracownia USG

USG jamy brzusznej 60,00
USG ginekologiczne 60,00
USG sutkow 640,00
USG sutkdw z biopsjg 150,00
USG tarczycy 50,00
USG tarczycy z biopsjq 150,00
USG ukladu moczowego (pecherz moczowy,nerki) 50,00
USG gruczotu krokowego z oceng pecherza moczowego 40,00
USG stawu biodrowego 30,00
USG stawu skokowego 30,00
USG stawu barkowego 30,00
USG stawu kolanowego 40,00
USG przez-ciemiaczkowe 40,00
USG slimanek 40,00
USK G serca 100,00
USK jader 50,00
USG jam oplucnowych 40,00
USG drobnych stawdw - jedne) okalicy 30,00
USG czedei migkkich (migénie, Sciggna i skora) - jednej okolicy 40,00
USG stawdw biodrowyeh (dzieci do 2 lat) 30,00

Pracownia endoskopowa

Gastroskopia 120,00
Gastroskopia z bad. histopatologicznym 160,00
Rektoskopia 80,00
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Rektoskopia z bad. histopatelegicznym
Kolonoskopia

Kolonoskopia z bad. histopatologicznym
Sigmoidoskopia

Sigmoidoskopia z bad. histopatologicznym

Kolonoskopia z polipektomia petlowa
Sigmoidoskopia z polipektomig petlowa

Pracownia spirometryczna

Spirometria

Alergologia

Testy punktowe inhalacyjne
Testy punktowe pokarmowe

Urologia

Uroflometria cewkowa
Wymiana/Usunigeie cewnika
Punkeja prostaty

Kolposkopia

Kolposkopia

Pracownia fizjoterapii (cena za | zabieg)

Cwiczenia bierne

Cwiczenia czynno-bierne

Cwiczenia wspomagane

Nauka czynnosei lokomogji

Cwiczenia czynne w odeigzeniu

Cwiczenia czynne z oporem w odcigzeniu
'wiczenia czynne wolne

Cwiczenia izometryczne

Cwiczenia ogdlnousprawniajgee i inne

Wyciagi szyjne

Wyciagi ledéwiowe

Zabiegi fizykoterapeutycene - rozne

120,00
240,060
280,00
140,00
180,00
350,00
200,00

30,00

40,00
40,00

80,00
60,00
250,00

100

10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

8,00
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Masaz suchy crgsciowy 15,00
Galwanizacja 6,00
Jonoforeza 6,00
Elektrostymulacja 7,00
Prady diadynamiczne 6,00
Prady interferencyjne 6,00
Ultradzwigki migjscowe - 8,00
Fonoforeza 8,00
Impulsowe pole elektromagnetyczne wysokie] ezgstotliwose 8.00
Impulsowe pole magnetyczne niskicj cz¢stotliwosci 8,00
Naswietlanie promieniami UV-miejscowe 5.00
Nasdwietlanie promieniami Sollux-miejscowe 5,00
Laseroterapia punktowa 8,00
Aguavibron 8,00
Tonoliza 6,00
Trabert 6,00
Tens 6,00
Kotz 6,00
Masaz calkowity kregoslupa 25,00
Masaz limfatyczny czgdciowy 15,00
Masaz limfatyczny catkowity 50,00
Bieimia 6,00
Ergometr 6,00
Atlas 6.00

Gabinet psychologicany

Badanie psychologiczne wstepne 75,00
Psychoterapia indywidualna 80,00

Poradnia leczenia uzaleznien

Porada diagnostyczna 75,00
Porada kolejna 50,00
Porada instruktora terapii uzaleZznien 30,00
Sesja psychoterapii indywidualne] 80,00
Sesja psychoterapii grupowej i / lub rodzinne; 70,00
Sesja wsparcia spolecznego 70,00

Oddzial pomocy dorainej

Wyjazd karetky ,,P” 200,00
Wyjazd karetka ,,S” 250,00
Za wynajem dla innych podmiotéw ($wiadczenie ustug):

47



KRepulamin Organizacyiny SPZZOZ w Nisku

karetka P cena/podz.+ 2,001 2a kazdy przejechany km
karetka ,,S"cena/godz.+ 2,0021 za kazdy przejechany km
T'ransport karctka pogotowia ratunkowego
cena/podz.+ 2,0021 za kasdy przejechany km
Obstuga imprez z ratownikiem
cena/godz+ 2,00zl za kaxdy przejechany km
Obsluga imprez z pielggniarks i ratownikiem /dwoma ratownikami
cena/godz.+ 2,00z1 za kazdy przejechany km

Ustugi ambulatoryine izby przvijeé i pomocy doragnej

Porada lekarska

Badanie lekarskie przed zatrzymaniem
Badanic preed zatrzymaniem z pobraniem krwi na zawarto$¢ alkoholu
Pobranie krwi na alkohol

Inickcja dom., podskoma, $rodskéma
Inickeja dozyina

Wykonanie prob uczuleniowych

Podanie surowicy p/tezcowej

Pomiar RR

Wykonanie EKG

Wypisanie recepty (powtdrka lekdw)
Zaswiadczenie o stanie zdrowia

Szycie rany matej 2-3 szwy

Szycie rany powyzej 3 szwiw

Zdjecie sewow

Szyna gipsowa przedramienia

Szyna gipsowa ramienna

Szyna gipsowa podudzia

Szyna gipsowa udowa

(iips przed ramienny

Gips ramienny

Gips podudzia (marszowy)

Gips udowy

Gips biodrowy

Gips Desoulta

Cewnikowanie pgcherza moczowego u mezczyzn
Opatrunek prosty

Opatrunek ztokzony

Usunigeie ciala obeego (oko, ucho, gardlo, itp)
Usunigcie ciala obeego prey uzyciu skalpela
Tamponada przednia nosa ze spongostanu
Tamponada przednia nosa z gazy
Zatamowanie krwawienia po ekstrakeji zeba
Toaleta calego ciata

Kapiel chorego w wannie lub brodziku
Toaleta jamy ustnej u cigzko chorego

120,00
180,00

60,00
150,00

200,00

80,00
20,00
25,00

5,00
20,00
25,00
20,00
30,00

5,00
20,00
20,00
50,00
60,00

100,00
20,00
30,00
40,00
40,00
70,00
40,00
70,00
70,00

100,00

140,00
60,00
50,00
20,00
40,00
40,00
50,00
40,00
20,00
20,00
40,00
20,00
10,00
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Pobranie krwi
Kroplowy wlew doZylny

10,00

Kroplowy wlew doodbytniczy 25,00
Pomiar tetna 20,00
Pobicranie materiatu do badan (wymazy) 10,00
Tlenoterapia 10,00
Cewnikowanie pecherza moczowego u kobiet 20,00
Plukanie pecherza moczowego 50,00
Enema lecznicza 60,00
Plukanie Zzoladka 40,00
Obserwacja 1 opieka nad chorym leczonym ambulatoryjnie 100,00
100,00
Konsultacje specjalistyczne
Poradnia endokrynologiczna 80,00
Poradnia kardiologiczna 80,00
Poradnia chirurgiczna 80,00
Poradnia urazowo-ortopedyczna 80,00
Poradnia gastroenterologiczna 80,00
Poradnia pulmonologiczna 80,00
Poradnia chirurgii onkologiczne 80,00
Poradnia diabetologiczna 80,00
Poradnia ginekologiczna 80,00
Poradnia alergologiczna 80,00
Poradnia neonatologiczna 80,00
Poradnia urclogiczna 80,00
Dodatkowa opicka
Dodatkowa opieka porodowa 60,00
Dodatkowa opieka rodzica (cena za | dobe) 7.00

Leczenie szpitalne

Koszt pobytu w szpitalu wg katalogu swiadezen szpitalnych opracowanych prezez Narodowy

Fundusz Zdrowia,

VAT 23 %

Na podstawie art, 43 ust.] pkt. 18 Ustawy 0 VAT — ustugi w zakresie opicki medycznej stuzgce
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz dostawe {owarow
I Swiadczenia ustug Scisle z tymi ushugami zwigzane, wykonywane przez zaklady opieki

zdrowoltnej — s3 zwolnione.

Badania diagnostyczne wykonywane bez skicrowania lekarza podlegaja opodatkowaniu

stawka — 23 %.
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Badania obejmujace cechy osobowosci, sprawnosci intelektualnej i sprawnosei psychofizyczne
(badania przed uzyskaniem prawa jazdy) podlegaja opodatkowaniu stawka — 23 %.

Wydawanie opinii o aktualnym stanie zdrowia oskarzonego w chwili zatrzymania podlega
opodatkewaniu stawka — 23 %,

Wydawanie orzeczenia o stanie zdrowia podlega opodatkowaniu stawkg — 23 %.
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